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	Resumen

	En la carrera de software, la incorporación de metodologías innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y la evaluación formativa ha cobrado relevancia en los procesos de enseñanza-aprendizaje. No obstante, su impacto en la percepción de equidad evaluativa aún genera debate en el ámbito universitario. El objetivo de este estudio fue analizar la relación entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje en estudiantes de la carrera de software de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Extensión Chone. Se adoptó un enfoque cuantitativo con un diseño no experimental, transversal y correlacional. La información se recolectó mediante un cuestionario estructurado aplicado a 78 estudiantes, cuya fiabilidad fue confirmada mediante un alfa de Cronbach de 0.94. El análisis estadístico evidenció una correlación positiva moderada y estadísticamente significativa entre el uso de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación (r = 0.427; p = 0.0001). Asimismo, se analizaron posibles diferencias según el nivel académico de los estudiantes. Los resultados sugieren que la integración progresiva de metodologías innovadoras en el currículo puede contribuir a fortalecer la percepción de justicia evaluativa, favoreciendo procesos formativos más transparentes y un aprendizaje más significativo en la educación superior.

	Palabras claves: Metodologías innovadoras; evaluación del aprendizaje; educación superior; enseñanza en software; correlación estadística

	Abstract

	In Software Major, the incorporation of innovative methodologies such as project-based learning, gamification, and formative assessment has gained relevance in teaching and learning processes. However, their impact on the perception of fairness in assessment remains a subject of debate in higher education. The objective of this study was to analyze the relationship between the implementation of innovative methodologies and the perception of equity in learning assessment among students of the software program at Eloy Alfaro Secular University of Manabí, Chone Extension. A quantitative approach with a non-experimental, cross-sectional, and correlational design was adopted. Data were collected through a structured questionnaire administered to 78 students, whose reliability was confirmed using Cronbach’s alpha (0.94). Statistical analysis revealed a moderate and statistically significant positive correlation between the use of innovative methodologies and the perception of fairness in assessment (r = 0.427; p = 0.0001). Differences according to academic level were also examined. The findings suggest that the progressive integration of innovative methodologies into the curriculum may strengthen students’ perception of assessment fairness, contributing to more transparent evaluation processes and more meaningful learning in higher education

	Keywords: innovative methodologies; learning assessment; higher education; software education; statistical correlation

	Introducción

	La evaluación del aprendizaje en la educación superior desempeña un papel clave en la formación de los estudiantes, ya que permite medir no solo la adquisición de conocimientos, sino también el desarrollo de competencias esenciales para su desempeño profesional. Sin embargo, los enfoques tradicionales han privilegiado la memorización y reproducción de información, lo que dificulta su aplicación en situaciones reales y limita el desarrollo de habilidades analíticas y críticas. Ante esta situación, ha surgido la necesidad de adoptar metodologías innovadoras que transformen la evaluación en un proceso más dinámico y representativo del aprendizaje, alineado con las exigencias del mundo laboral y los nuevos paradigmas educativos.

	En los últimos años, metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP), la gamificación y el aula invertida (flipped classroom) han demostrado ser efectivas en la mejora del aprendizaje y del rendimiento académico en educación superior (Carpena & Esteve, 2022). Estas estrategias sitúan al estudiante en el centro del proceso educativo, fomentando su participación activa y el desarrollo de habilidades críticas para su formación profesional. La literatura sugiere que los estudiantes expuestos a metodologías innovadoras perciben una mayor equidad y justicia en los procesos evaluativos, ya que estos se centran en la aplicación del conocimiento y no solo en la memorización de información.

	A pesar de sus beneficios, la adopción de estas metodologías enfrenta desafíos significativos. Entre ellos se encuentran la resistencia al cambio por parte de docentes y estudiantes, la falta de formación pedagógica en metodologías activas, y la necesidad de infraestructura y recursos tecnológicos adecuados para su correcta aplicación (Fernández & Villegas, 2024). En este contexto, es fundamental analizar cómo la implementación de metodologías innovadoras impacta en la percepción de la evaluación del aprendizaje en la educación superior y qué factores pueden facilitar o dificultar su adopción.

	Este estudio es relevante porque contribuye al debate sobre la efectividad de las metodologías innovadoras en la educación superior y su impacto en la evaluación del aprendizaje. Al comprender cómo estas estrategias afectan la percepción de equidad y eficacia en la evaluación, se podrán formular recomendaciones para su implementación efectiva en la carrera de software y en disciplinas afines. Además, los hallazgos de esta investigación pueden servir como referencia para docentes y diseñadores curriculares interesados en mejorar la calidad de los procesos de enseñanza y evaluación.

	En el contexto de las carreras relacionadas con el desarrollo de software, la evaluación del aprendizaje adquiere una relevancia particular debido a la naturaleza práctica y aplicada de las competencias que deben desarrollar los estudiantes. A diferencia de otras áreas del conocimiento, la formación en software requiere la integración de habilidades técnicas, pensamiento lógico, resolución de problemas y trabajo colaborativo, lo que demanda estrategias pedagógicas y evaluativas más dinámicas y contextualizadas. En este sentido, la implementación de metodologías innovadoras puede contribuir a que los procesos evaluativos reflejen de manera más adecuada las competencias adquiridas por los estudiantes. No obstante, en contextos universitarios latinoamericanos aún existe limitada evidencia empírica sobre cómo estas metodologías influyen en la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje, particularmente en carreras tecnológicas. Por ello, resulta pertinente analizar esta relación en el contexto de la carrera de software de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Extensión Chone.

	En este marco, resulta necesario revisar los principales aportes teóricos relacionados con la innovación educativa, las metodologías activas y los enfoques contemporáneos de evaluación del aprendizaje en la educación superior, con el propósito de fundamentar el problema de investigación y contextualizar el análisis realizado en este estudio.

	En la educación superior, la evaluación ha sido históricamente utilizada como un medio para medir el grado de conocimiento adquirido por los estudiantes. Sin embargo, en las últimas décadas, su enfoque ha evolucionado, pasando de un modelo centrado en la calificación a uno que busca potenciar el aprendizaje continuo y el desarrollo de competencias clave. Ibarra-Sáiz y Rodríguez-Gómez(2020) destacan que esta transformación ha dado lugar a la transición de una "evaluación del aprendizaje" a una "evaluación para el aprendizaje", donde la evaluación deja de ser un proceso meramente cuantitativo y se integra como un elemento fundamental dentro de la enseñanza. En este contexto, su propósito no se limita a medir resultados, sino que también orienta y mejora las estrategias pedagógicas, fomentando una formación más significativa y centrada en el estudiante.

	La enseñanza del software demanda metodologías innovadoras que superen las limitaciones de los enfoques tradicionales. Estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y el aula invertida favorecen la comprensión conceptual y el desarrollo de habilidades prácticas, al integrar herramientas digitales y enfoques de evaluación alineados con las exigencias del sector tecnológico. En el ámbito educativo, el concepto de innovación es complejo y contextual, ya que su significado está condicionado por factores culturales, sociales y epistemológicos que influyen en los procesos de enseñanza-aprendizaje.

	La innovación educativa en la educación superior se ha convertido en una prioridad global en la era digital. Las universidades están adoptando nuevas tecnologías y metodologías para mejorar la calidad del aprendizaje y preparar a los estudiantes para un entorno laboral en constante cambio. Sin embargo, esta transición hacia la innovación no ha sido uniforme, generando un problema crítico: la disparidad en el acceso y adopción de tecnologías educativas avanzadas. Esta desigualdad presenta desafíos significativos que requieren estrategias efectivas para superarlos. En este artículo se exploran las estrategias claves que pueden implementar las instituciones de educación superior para garantizar una adopción más amplia y efectiva de innovaciones educativas (Muñoz Díaz, 2024).

	La innovación en la enseñanza se caracteriza por la implementación de metodologías y tecnologías que mejoran el aprendizaje y promueven el desarrollo de competencias en los estudiantes. En la educación superior, la innovación pedagógica busca transformar los modelos tradicionales para adaptarse a las necesidades del mundo actual y fomentar un aprendizaje más activo y significativo (Marín-Díaz & Cabero-Almenara, 2019). 

	Las metodologías innovadoras son métodos que involucran tanto técnicas como estrategias que pueden ser empleadas por los profesores en su proceso de enseñanza-aprendizaje, las mismas que pueden ser reconvertidas en actividades direccionadas a incentivar la participación del estudiantado para conducirles a aprender. Uno de los rasgos más característicos de las metodologías activas es que los estudiantes desarrollen sus actitudes positivas y traten de transformarse en agentes activos de su propio aprendizaje (Zapata et al., 2024).

	La evolución constante de la industria del software exige que las instituciones educativas adopten metodologías innovadoras que preparen a los estudiantes para los desafíos reales del mercado laboral. A continuación, se detallan algunas de estas metodologías y su impacto en la evaluación del aprendizaje:

	Aprendizaje basado en proyectos (ABP): La metodología se orienta al desarrollo de conocimientos y habilidades mediante la elaboración de proyectos significativos, promoviendo un rol activo del estudiante en su proceso de aprendizaje. En este enfoque, el trabajo colaborativo favorece el desarrollo de competencias como la comunicación, el trabajo en equipo y el pensamiento crítico (Guaicha et al., 2024). A través de la planificación, ejecución y evaluación de proyectos, los estudiantes fortalecen tanto competencias disciplinares como la autonomía, la reflexión sobre su aprendizaje y la transferencia de conocimientos a nuevos contextos. Asimismo, la implementación del ABP implica una transformación del rol docente hacia funciones de facilitación y acompañamiento, requiriendo procesos continuos de reflexión, ajuste y mejora de las prácticas pedagógicas.

	Gamificación en la Educación en Software: para Ripoll y Pujolà (2024) la gamificación se entiende como la introducción de elementos de juego en contextos no relacionados con el juego para generar motivación y compromiso y generar experiencias positivas para los usuarios potenciales, afectando, en consecuencia, su comportamiento y los procesos cognitivos. Esta técnica se presenta como una alternativa a los métodos de aprendizaje ya establecidos, haciéndolos más dinámicos y participativos, y permitiendo una construcción gradual y significativa del conocimiento. 

	Aula invertida (flipped classroom) y Evaluación Formativa: Es una estrategia pedagógica que ha revolucionado la educación actual al cambiar la dinámica tradicional de enseñanza-aprendizaje; se han destacado los beneficios de esta, que capacita a los estudiantes para asumir un rol más activo en su aprendizaje y fomenta la autonomía respaldada por recursos tecnológicos. En el aula invertida, las clases son recibidas en casa mediante videos, foros, chat, correo, redes sociales y otras herramientas y recursos basados en las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), lo que permite una constante interacción del alumno con el docente y con sus compañeros de clase; de hecho, las tareas son realizadas en clase entre todos y con el auxilio de las tecnologías (Campos & Duran, 2023).

	En escenarios de modalidad mixta, como el aula invertida, la evaluación debe estar alineada y ser coherente con el modelo de enseñanza que se utilizó. El enfoque de la evaluación, las prácticas y los instrumentos deben alinearse con los objetivos y las competencias que se buscan promover, así como las actividades y las estrategias que se utilizaron para enseñar y aprender (Morán, 2021).

	En la educación superior, la evaluación del aprendizaje es fundamental para verificar el logro de competencias y conocimientos promovidos por los programas académicos. Tradicionalmente, este proceso ha recurrido a exámenes escritos, pruebas estandarizadas y trabajos académicos, los cuales, si bien generan resultados cuantificables, presentan limitaciones para evaluar habilidades prácticas y la aplicación del conocimiento en contextos reales, especialmente en disciplinas de rápida evolución como el desarrollo de software. En este sentido, la evaluación de calidad debe orientarse a la mejora continua del aprendizaje, incorporando un enfoque formativo que permita identificar áreas de mejora y proporcionar retroalimentación sistemática al estudiante (Aquino, 2022). Asimismo, el sistema de evaluación no se limita a la calificación final, sino que integra procesos de evaluación formativa destinados a guiar y optimizar el aprendizaje a lo largo del desarrollo de la asignatura (Benítez, 2022).

	La influencia de la tecnología en los modos de aprender trae consigo nuevos retos para la evaluación. Con el desarrollo de las TIC se han experimentado nuevas maneras de evaluar y diversos son los instrumentos que contribuyen al mejoramiento de este proceso. Es importante reconocer que, en aquellos espacios dirigidos por la tecnología, la evaluación debe verse como un proceso continuo, al igual que la utilización de diferentes instrumentos que posibiliten apreciar el avance de cada alumno en los distintos niveles aprendizaje por los que transita el estudiante universitario en la construcción de su conocimiento. 

	Para la realización de esta investigación se formuló como objetivo general analizar la relación entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje en estudiantes de la carrera de software de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Extensión Chone. En correspondencia con este objetivo, se plantearon las siguientes hipótesis:

	
		Hipótesis nula (H₀): No existe una relación estadísticamente significativa entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje en estudiantes de la carrera de software.

		Hipótesis alternativa (H₁): Existe una relación positiva y estadísticamente significativa entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje en estudiantes de la carrera de software.



	Materiales y métodos

	La investigación se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, caracterizado por la recolección y análisis de datos numéricos que permiten realizar interpretaciones estadísticas orientadas a la comprobación de hipótesis previamente establecidas. Se adoptó un diseño no experimental, en el cual las variables no son manipuladas deliberadamente, lo que implica una limitación para establecer relaciones causales directas. No obstante, este tipo de diseño permite observar los fenómenos en su contexto natural y analizar su comportamiento en condiciones reales.

	Asimismo, el estudio se desarrolló bajo un diseño transversal, debido a que los datos fueron recolectados en un único momento temporal. Desde el punto de vista analítico, la investigación tiene un carácter correlacional, ya que busca identificar la posible relación entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje en estudiantes de la carrera de software.

	La población del estudio estuvo conformada por estudiantes de la carrera de software de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, Extensión Chone.Para la selección de los participantes se empleó un muestreo no probabilístico por conveniencia, basado en la accesibilidad y disposición de los estudiantes para participar en la investigación. Bajo este criterio, se obtuvo una muestra de 78 estudiantes, pertenecientes a distintos niveles académicos, lo que permitió analizar posibles variaciones en la percepción sobre la implementación de metodologías innovadoras y su impacto en los procesos de evaluación del aprendizaje.

	Para la recolección de información se diseñó un cuestionario estructurado compuesto por varios ítems relacionados con las variables de estudio. El instrumento utilizó una escala tipo Likert de cinco puntos, en la cual el valor 1 correspondía a “Totalmente en desacuerdo” y el valor 5 a “Totalmente de acuerdo”. Este tipo de escala permitió medir el grado de acuerdo de los estudiantes respecto a diversas afirmaciones vinculadas con la implementación de metodologías innovadoras y los procesos de evaluación del aprendizaje en la carrera de software.

	El cuestionario incluyó ítems orientados a evaluar diversas dimensiones relacionadas con el objeto de estudio, tales como la implementación de metodologías innovadoras en el proceso de enseñanza, la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje, el desarrollo de competencias transversales en los estudiantes y las preferencias respecto a las estrategias de evaluación empleadas en las asignaturas de la carrera.

	El instrumento fue aplicado mediante un formulario digital, lo que facilitó la recopilación y organización de la información. Asimismo, se garantizó la confidencialidad y el anonimato de las respuestas, asegurando que los datos fueran utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigación.La fiabilidad del instrumento fue evaluada mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, una medida ampliamente utilizada para determinar la consistencia interna de escalas tipo Likert. El análisis arrojó un valor de 0.94, lo que indica un nivel de fiabilidad muy alto y evidencia que los ítems del cuestionario presentan una adecuada coherencia interna para medir las dimensiones asociadas con la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje.

	Los datos recolectados fueron procesados y analizados mediante el software estadístico JASP. Se aplicó la prueba t de Student para identificar diferencias según el nivel académico, el coeficiente de correlación de Pearson para determinar la relación entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje, y la prueba de Chi-cuadrado para analizar la asociación entre la experiencia con estas metodologías y la percepción de la adecuación de los métodos evaluativos.

	Resultados

	En esta sección se presentan los hallazgos derivados del análisis estadístico aplicado a los datos recolectados mediante el cuestionario aplicado a estudiantes de la carrera de software, orientado a analizar la implementación de metodologías innovadoras y su relación con la percepción de equidad en la evaluación del aprendizaje.

	Tabla 1: Percepción estudiantil sobre metodologías innovadoras y evaluación del aprendizaje

	
		
				Variables

				1
 (Totalmente en desacuerdo)

				2 
(En desacuerdo)

				3 (Neutral)

				4                 (De acuerdo)

				5 (Totalmente de acuerdo)

		

		
				Frec.

				Porc.

				Frec.

				Porc.

				Frec.

				Porc.

				Frec.

				Porc.

				Frec.

				Porc.

		

		
				En las asignaturas de mi carrera se han implementado metodologías innovadoras

				1

				1,28

				1

				1,28

				36

				46,15

				26

				33,33

				14

				17,95

		

		
				Las metodologías activas han mejorado mi motivación para aprender

				1

				1,28

				0

				0,00

				21

				26,92

				39

				50,00

				17

				21,79

		

		
				El uso de tecnología ha facilitado mi aprendizaje

				0

				0,00

				0

				0,00

				11

				14,10

				31

				39,74

				36

				46,15

		

		
				Los métodos de evaluación reflejan adecuadamente lo aprendido

				0

				0,00

				2

				2,56

				27

				34,62

				35

				44,87

				14

				17,95

		

		
				Prefiero evaluaciones basadas en proyectos o resolución de problemas

				4

				5,13

				4

				5,13

				28

				35,90

				18

				23,08

				24

				30,77

		

		
				La retroalimentación recibida en las evaluaciones me ayuda

				0

				0,00

				2

				2,56

				20

				25,64

				26

				33,33

				30

				38,46

		

		
				Las metodologías innovadoras han permitido una evaluación objetiva

				0

				0,00

				0

				0,00

				22

				28,21

				36

				46,15

				20

				25,64

		

		
				En general, considero que las metodologías innovadoras han tenido un impacto positivo

				0

				0,00

				0

				0,00

				16

				20,51

				37

				47,44

				25

				32,05

		

		
				Me gustaría que más asignaturas implementaran metodologías innovadoras

				0

				0,00

				0

				0,00

				12

				15,38

				24

				30,77

				42

				53,85

		

	

	 

	Fuente: Elaboración propia.

	Los resultados evidencian una tendencia positiva en la mayoría de los ítems evaluados. El 76.9% de los encuestados manifestó estar de acuerdo o totalmente de acuerdo en que las metodologías activas han mejorado su motivación para aprender, mientras que el 88.5% considera que el uso de tecnología ha facilitado su aprendizaje.En cuanto a la evaluación, el 62.8% percibe que los métodos actuales reflejan adecuadamente lo aprendido; sin embargo, la preferencia por evaluaciones basadas en proyectos no es homogénea, evidenciándose un 35.9% de respuestas neutrales.

	Asimismo, el impacto en el desarrollo de competencias es significativo: el 83.3% afirma mejoras en la resolución de problemas y el 84.6% en el trabajo en equipo. Finalmente, el 84.6% considera que estas metodologías han tenido un impacto positivo en su aprendizaje y el 88.5% expresa interés en su incorporación en más asignaturas.

	Análisis de tendencias por nivel académico

	La siguiente tabla muestra la comparación de medias entre estudiantes de niveles iniciales (1ero a 4to) y niveles avanzados (5to en adelante) en relación con la percepción de metodologías innovadoras y su impacto en la evaluación del aprendizaje.

	Tabla 2: Tendencias por nivel académico

	
		
				Variable

				Nivel Avanzado (Media)

				Nivel Inicial (Media)

		

		
				Implementación de metodologías innovadoras

				3.59

				3.73

		

		
				Motivación para aprender

				4.10

				3.80

		

		
				Comprensión de conceptos teóricos y prácticos

				4.31

				4.12

		

		
				Uso de tecnología en el aprendizaje

				4.31

				4.33

		

		
				Evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje

				3.69

				3.83

		

		
				Preferencia por evaluación basada en proyectos

				3.97

				3.53

		

		
				Retroalimentación mejora el desempeño académico

				4.03

				4.10

		

		
				Evaluación más objetiva y justa

				3.97

				3.98

		

		
				Evaluación mediante actividades gamificadas

				4.03

				4.04

		

		
				Desarrollo de habilidades en resolución de problemas

				4.14

				3.93

		

		
				Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo

				4.21

				3.88

		

		
				Preparación para enfrentar desafíos laborales

				4.07

				3.96

		

		
				Fortalecimiento de la capacidad para desarrollar software

				4.00

				4.02

		

		
				Mejora del pensamiento crítico y toma de decisiones

				4.21

				3.92

		

		
				Mejora en la comunicación de ideas técnicas

				4.00

				3.96

		

	

	Fuente: Elaboración propia.

	 

	Los resultados indican que los estudiantes de niveles avanzados tienden a valorar de forma más positiva el impacto de las metodologías innovadoras en la evaluación del aprendizaje y en el desarrollo de competencias, aunque estas estrategias son percibidas como beneficiosas en ambos grupos. Destaca una mayor motivación para aprender en los estudiantes avanzados (4.10) frente a los iniciales (3.80), lo que sugiere que la exposición prolongada a metodologías activas fortalece el compromiso con el aprendizaje. Asimismo, la percepción de mejora en habilidades transversales como el trabajo en equipo y el pensamiento crítico es ligeramente superior en los niveles avanzados (4.21), evidenciando el aporte de estas estrategias a la formación profesional.

	En relación con la evaluación del aprendizaje, los estudiantes de niveles avanzados consideran con mayor claridad que los métodos evaluativos reflejan lo aprendido (3.69 vs. 3.83), y manifiestan una preferencia más marcada por evaluaciones basadas en proyectos frente a exámenes tradicionales (3.97 vs. 3.53). Además, se observa una mayor disposición a que más asignaturas incorporen metodologías innovadoras en los niveles superiores (4.55 frente a 4.29), lo que sugiere que la experiencia acumulada incrementa la confianza en su efectividad. En conjunto, los resultados evidencian que la percepción del impacto de las metodologías innovadoras evoluciona a lo largo de la carrera, con una valoración progresivamente más favorable en términos de motivación y desarrollo de competencias clave.

	Resultados de la prueba t de Student

	Se realizó una prueba t de Student para comparar la percepción de metodologías innovadoras entre estudiantes de niveles iniciales y avanzados. Los resultados clave se presentan a continuación.

	Tabla 3: Percepción de metodologías innovadoras entre estudiantes de niveles iniciales y avanzados

	
		
				Variable

				T-Statistic

				P-Value

				Significativo (p < 0.05)?

		

		
				Motivación para aprender

				-1.85

				0.068

				No

		

		
				Preferencia por evaluación basada en proyectos

				-1.78

				0.080

				No

		

		
				Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo

				-1.96

				0.054

				No
 (pero cercano)

		

		
				Deseo de más asignaturas con metodologías innovadoras

				-1.74

				0.085

				No

		

		
				Mejora del pensamiento crítico y toma de decisiones

				-1.67

				0.101

				No

		

		
				Evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje

				0.73

				0.467

				No

		

		
				Uso de tecnología en el aprendizaje

				0.09

				0.923

				No

		

	

	Fuente: Elaboración propia.

	 

	Los valores de p-value indican que no hay diferencias estadísticamente significativas (p < 0.05) entre los estudiantes de niveles iniciales y avanzados en cuanto a su percepción del impacto de las metodologías innovadoras en la evaluación del aprendizaje. Sin embargo, algunos valores se acercan al umbral de significancia, como: Motivación para aprender (p = 0.068); Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo (p = 0.054); Preferencia por evaluación basada en proyectos (p = 0.080). Estos resultados sugieren que, aunque no haya una diferencia estadísticamente significativa, los estudiantes avanzados tienden a valorar más estas metodologías, en especial en términos de motivación y competencias transversales.

	Resultados del análisis de correlación

	Se calculó la correlación de Pearson entre la percepción de implementación demetodologías innovadoras y la percepción de que los métodos de evaluación reflejan adecuadamente el aprendizaje.

	Tabla 4: Percepción de metodologías innovadoras y la evaluación del aprendizaje

	
		
				Variables

				Coeficiente de Correlación (r)

				P-Valor

				Significativo (p < 0.05)?

		

		
				Implementación de metodologías innovadoras ↔ Evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje

				0.427

				0.0001

				Sí

		

	

	Fuente: Elaboración propia.

	 

	 

	Los resultados muestran una correlación positiva moderada (r = 0.427) entre la percepción de implementación de metodologías innovadoras y la percepción de que la evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje. El p-valor de 0.0001 indica que esta relación es estadísticamente significativa, lo que sugiere que la aplicación de metodologías innovadoras influye en la percepción positiva de la evaluación del aprendizaje en la carrera de software. Los estudiantes que han experimentado metodologías innovadoras como el aprendizaje basado en proyectos, gamificación y flipped classroom perciben que los métodos de evaluación reflejan mejor su aprendizaje en comparación con quienes han tenido menos exposición a estas estrategias. 

	Se analizó la relación entre haber experimentado metodologías innovadoras y la percepción de que la evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje

	Tabla 5: Experiencias con metodologías innovadoras y percepción de evaluación justa

	
		
				Variables

				Chi² (Chi-cuadrado)

				P-Valor

				Significativo (p < 0.05)?

		

		
				Experiencia con metodologías innovadoras ↔ Percepción de evaluación justa

				13.71

				0.0329

				Sí

		

	

	Fuente: Elaboración propia.

	 

	Los resultados obtenidos indican un valor de Chi² = 13.71 con un p-valor de 0.0329, lo que permite rechazar la hipótesis de independencia entre ambas variables y concluir que la relación entre estas es estadísticamente significativa (p < 0.05).Con estos resultados se determina que los estudiantes que han sido expuestos a metodologías innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación o el aula invertida, tienen una mayor probabilidad de percibir la evaluación como justa y representativa de su aprendizaje en comparación con aquellos que no han experimentado estas estrategias. Este resultado coincide con el análisis de correlación de Pearson, donde también se evidenció una relación positiva entre ambas variables, reforzando la idea de que la implementación de metodologías activas impacta directamente en la percepción de la evaluación en la carrera de software.

	El estudio analizó la relación entre la implementación de metodologías innovadoras y la evaluación del aprendizaje, contrastando la hipótesis nula (H₀) de ausencia de relación significativa y la hipótesis alternativa (H₁) de relación positiva y significativa.

	Los resultados evidencian una relación significativa entre ambas variables. Aunque la prueba t-Student no mostró diferencias entre niveles académicos, el ANOVA de una vía identificó diferencias significativas en variables analizadas (p < 0.05). Asimismo, la correlación de Pearson indicó una relación positiva moderada (r = 0.427; p = 0.0001), y la prueba de Chi-cuadrado confirmó la asociación entre las variables (Chi² = 13.71; p = 0.0329). En consecuencia, se rechaza H₀ y se acepta H₁, concluyendo que las metodologías innovadoras se asocian con una mejor percepción de la evaluación del aprendizaje y el desarrollo de competencias.

	Discusión

	Los resultados de este estudio demuestran que la implementación de metodologías innovadoras en la enseñanza de software tiene un impacto significativo en la evaluación del aprendizaje. A través de diversas pruebas estadísticas, se identificó que los estudiantes que han experimentado metodologías activas perciben una evaluación más justa y representativa de su aprendizaje. Estos hallazgos coinciden con investigaciones previas que han analizado la efectividad de enfoques como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y el aula invertida.La prueba de correlación de Pearson en este estudio mostró una relación moderada y significativa (r = 0.427, p = 0.0001) entre la implementación de metodologías innovadoras y la percepción de una evaluación justa. Este resultado es consistente con el metaanálisis de Miranda y Choez (2024), quienes concluyeron que las metodologías activas mejoran la motivación estudiantil y la percepción de equidad en la evaluación.

	Además, la prueba de Chi-cuadrado (χ² = 13.71, p = 0.0329) reveló una asociación significativa entre haber experimentado metodologías innovadoras y la percepción de que la evaluación refleja adecuadamente el aprendizaje. Estos hallazgos son similares a los de Espinosa et al.(2024) quienes encontraron que el aprendizaje basado en problemas mejoró en 22% el rendimiento académico y la gamificación aumentó el compromiso de los estudiantes. El análisis de preferencias sobre metodologías de evaluación en este estudio reveló que, aunque la mayoría de los estudiantes prefiere evaluaciones basadas en proyectos, un porcentaje aún opta por exámenes tradicionales. Esta divergencia ha sido reportada por Canchapoma (2021), quien señaló que la efectividad de estos métodos varía según la disciplina y el perfil de los estudiantes.

	A pesar de estas coincidencias con la literatura existente, en este estudio la prueba t-Student no evidenció diferencias estadísticamente significativas entre estudiantes de niveles iniciales y avanzados en la percepción del impacto de las metodologías innovadoras. Este resultado puede explicarse por diversos factores. En primer lugar, el tamaño de la muestra puede limitar la detección de diferencias estadísticas claras, aun cuando existan tendencias perceptibles en las medias de los grupos. Asimismo, la implementación de metodologías innovadoras no necesariamente se desarrolla de manera homogénea en todas las asignaturas ni entre todos los docentes, lo que puede generar experiencias educativas diversas entre los estudiantes de distintos niveles. En este sentido, diversos estudios señalan que la efectividad de las metodologías innovadoras depende en gran medida de factores institucionales, del perfil pedagógico del docente y de la disponibilidad de recursos educativos adecuados (Mora et al., 2024). 

	De igual manera, en muchos contextos universitarios persiste una cultura evaluativa tradicional, en la que las metodologías activas coexisten con prácticas de evaluación convencionales, lo que puede influir en la percepción global de los procesos evaluativos. En consecuencia, aunque los estudiantes de niveles avanzados muestran una valoración ligeramente superior de estas estrategias, la ausencia de diferencias estadísticamente significativas sugiere que la integración de metodologías innovadoras aún podría encontrarse en un proceso gradual de consolidación dentro del contexto institucional analizado. En general, los resultados de esta investigación se alinean con la literatura existente al demostrar que las metodologías innovadoras mejoran la percepción de la evaluación del aprendizaje, favorecen la equidad en los procesos evaluativos y contribuyen al desarrollo de competencias clave. Sin embargo, su implementación puede verse afectada por factores como la formación docente, la disponibilidad de recursos y la adaptación a las necesidades específicas de los estudiantes.

	Conclusiones

	Los resultados de este estudio confirman que la incorporación de metodologías innovadoras en la enseñanza del software no solo transforma la dinámica educativa, sino que también influye de manera significativa en la evaluación del aprendizaje. El análisis de los datos demuestra que los estudiantes expuestos a estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y el aula invertida perciben la evaluación de sus competencias de manera más positiva, lo que refuerza la importancia de estos enfoques en la formación profesional. También, se identificó una relación entre el uso de estas metodologías y la percepción de equidad en la evaluación, lo que sugiere que favorecen una mayor claridad en los criterios de medición del aprendizaje y fortalecen la confianza en el proceso evaluativo.

	Se observó que la percepción del impacto de estas estrategias varía según el nivel académico, siendo los estudiantes de cursos avanzados quienes más valoran su contribución al desarrollo de habilidades clave como el pensamiento crítico y el trabajo en equipo. Esto sugiere que la madurez académica influye en la apreciación de estos enfoques, lo que podría guiar futuras mejoras en el diseño curricular. En este sentido, los resultados respaldan la necesidad de seguir promoviendo metodologías innovadoras que no solo optimicen la adquisición de conocimientos, sino que también garanticen evaluaciones más objetivas y alineadas con las competencias requeridas en la industria del software.
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