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Resumen

La investigacion parte del problema limitaciones referidas a la gestion didactica en el curriculo
con enfoque por competencias del area de ciencias sociales del nivel primario, para resolver el
mismo se propone disefiar un modelo de formacidn continua orientado a la gestion didactica del
curriculo con enfoque por competencias. La investigacion es de tipo mixta integrada con un
alcance causal con caracter prospectivo. Para la validacion del modelo propuesto se aplican como
instrumentos de investigacion: la entrevista, la encuesta y la observacion participante. Asi como
talleres de opinidn critica y construccion colectiva. Para el Analisis de datos se usaron la estadistica
descriptiva y la prueba de rango de Wilconxon, los que permitieron el disefio de la Modelacion
estructural funcional del proceso de formacion continua para la gestién didactica del curriculo con
enfoque por competencias desde la formacién continua.

Palabras clave: competencias; gestion didactica; formacion continua, ciencias sociales del nivel
primario

Abstract

This study addresses the issue of limitations in instructional management within the competency-
based curriculum for the social sciences at the elementary school level. To address this issue, the
study proposes the design of a continuing education model focused on the instructional
management of the competency-based curriculum. This is a mixed-methods study with a causal
scope and a prospective design. To validate the proposed model, the following research

instruments were used: interviews, surveys, and participant observation, as well as workshops on
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critical thinking and collective construction. For data analysis, descriptive statistics and the
Wilcoxon rank-sum test were used, which enabled the design of a functional structural model of
the continuing education process for the didactic management of the competency-based
curriculum through continuing education.

Keywords: competencies; didactic management; continuing education; primary-level social
sciences

Introduccion

La gestion didactica del curriculo con enfoques por competencias en el area de ciencias
sociales es fundamental en la educacion a nivel internacional, como significan los trabajos de
Biesta (2021), Hernandez (2023) y Escarbajal et al. (2023). La pandemia del Covid-19 ha
impulsado cambios significativos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo que llevo a la
necesidad de adaptarse a una nueva normalidad educativa (Pérez et al., 2021; Villalta et al., 2022).

Un estudio realizado por los autores, en la Regional 02 San Juan, Distrito 05, del casco
urbano de la ciudad de San Juan de la Maguana, Republica Dominicana, permite evidenciar que
las limitaciones que se presentan obedecen a una estrategia de formacion continua desarticulada y
poco sistematica, que limita las posibilidades de una transformacién en el desempefio pedagdgico
de los maestros, en tanto se encuentra centrada en el contenido de las areas de conocimientos sin
vincularse a los procesos que sustentan el curriculo con enfoque por competencias que han de ser
parte especifica del proceso de gestion didactica. Ademas, en la gestion didactica, resulta
insuficiente la sistematizacion de un desempefio pedagdgico con enfoque por competencias.

A partir de lo reglamentado por el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del
Magisterio (INAFOCAM) de Republica Dominicana se asume la formacion continua como: “...el
conjunto de iniciativas y ofertas diversas de formacion, para los docentes en servicio, orientadas a
proporcionar destrezas y habilidades concretas con el propdésito de fortalecer y mejorar sus
practicas pedagdgicas al desarrollar mayores competencias profesionales en los docentes, y se
promueve en relacion con las demandas y necesidades especificas del sector educativo y del
contexto nacional. Las ofertas de capacitacion contemplan, entre otras iniciativas: cursos, talleres,
diplomados, pasantias, intercambio de experiencias, apoyo a los procesos de capacitacion intra-
centro, creacion de equipos docentes y otros” (INAFOCAM, 2004, 4)

Se coincide con Nufez et al. (2022), al considerar la gestion curricular por competencias

como un proceso continuo, dindmico e inacabado que se lleva a cabo para dar respuesta a los retos

160
Universidad de Granma. Bayamo MN, Cuba. Carretera de

Manzanillo Km 17 % Bayamo. Granma. Cuba. C.P. 85100.
https://roca.udg.co.cu



https://roca.udg.co.cu/

Espinosa Lebrén, Garcia Batan

sociales actuales y futuros, teniendo como propdsito la pertinencia de la formacion del estudiante
a partir de un proyecto ético de vida, el talento humano, los niveles de estudio y las competencias
bésicas, genéricas y especificas a lograr.

A partir del analisis teorico realizado, el autor define la gestion didactica del curriculo por
competencias como el proceso participativo en el que los docentes a partir del desempefio
profesional, la investigacion y la reflexion sobre la practica conciben, planifican, organizan,
ejecutan y controlan las acciones formativas a partir de articular diversos saberes para formar y
evaluar las competencias en los estudiantes mediante la resolucion de problemas pertinentes del
contexto.

Son diversas las investigaciones actuales sobre la gestion didactica, en la que se asume
como proceso, conjunto de acciones o actuacion que moviliza e integra un conjunto de recursos
para transformar al estudiante en dependencia de las condiciones del contexto. No obstante, aunque
se ofrecen elementos que permiten caracterizarla desde lo general, aun es necesario develar
aquellos rasgos que connotan a la gestion didactica de acuerdo con el contexto y el tipo de curriculo
(Montes de Oca et al., 2019).

La modelacion tedrica se sustenta en el enfoque sistémico estructural funcional de la teoria
de sistemas, para asi precisar los subsistemas que conforman el modelo de superacién profesional
en misiones diplomaticas orientado a la resolucion de conflictos (Deroncele-Acosta et al., 2023).

Su légica se baso en la caracterizacion de los subsistemas, a través del andlisis y sintesis,
y la induccién deduccidn, lo que incluy6 la precision de sus funciones, componentes, y las
cualidades que emergen de las relaciones entre sus componentes, y a partir de las relaciones entre
los subsistemas se preciso la cualidad de orden superior del sistema modelado (Pupo et al., 2021).

Por lo que esta investigacion tiene como objetivo disefiar un modelo tedrico de formacién
continua orientada a la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias en el area de
ciencias sociales del nivel primario. Para este se asume como presupuesto hipotético que si se
disefia un modelo tedrico de formacién continua orientada a la gestién didactica del curriculo con
enfoque por competencias en el area de ciencias sociales del nivel primario, que conciba las
relaciones de coordinacion y complementariedad de los procesos identificacion contextualizada
de las necesidades formativas, la proyeccion tedrico-metodolégica de las acciones para la gestion
didactica y la valoracién de la formacion, se favorece el desempefio profesional de los maestros

para la gestion didactica del area de ciencias sociales con enfoque por competencias.
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Materiales y Métodos

La investigacion se clasifico por el tipo de datos recolectados como mixta con disefio
concurrente, dado que se recolectaron datos cuantitativos y cualitativos al mismo tiempo (o en
secuencia cercana) para luego integrarlos en el analisis. el alcance o profundidad de la
investigacion fue predictivo/causal, toda vez que se recolectan datos cuantitativos y cualitativos al
mismo tiempo, con un rol jer&rquico, para buscar generalizacion y prueba estadistica (cuan) y la
profundidad que da validez ecoldgica (cual), segin la fuente de recoleccion de datos fue
experimental; de acuerdo con el plan de recoleccidn de datos se considera prospectiva.

En la valoracion sobre la pertinencia y factibilidad del modelo de formacion continua
orientado a la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias en el area de ciencias
sociales del segundo ciclo del nivel primario. Para ello, se tuvo en cuenta que los participantes
cumplieran como requisitos basicos: graduados de Licenciatura o titulo afin, tuvieran como
minimo cinco afos de experiencia, trabajen en el nivel primario el area de ciencias sociales, buenos
resultados en su desempefio profesional.

De los 25 expertos participantes, 8 fueron especialistas de Cuba, 7 de Republica
Dominicana, 5 de México y 5 de Ecuador. 9 doctores en Ciencias Pedagogicas, 11 en Ciencias de
la Educacion y 5 en Gestion Educativa.

El procedimiento utilizado fue el siguiente:

1. Se precisaron los grupos afines con el tema que seria objeto de opinion. Esto permitié
establecer el nmero de talleres a acometer, de modo que le correspondiera uno por cada grupo.

2. En la seleccién de los grupos se consideré que funcionaran regularmente de manera
estable, lo cual facilitdé que se estableciera una participacion amplia, dado el nivel de relaciones
interpersonales que existen entre los miembros del grupo. La experiencia reveld, sin un criterio
definitivo, que el nimero de personas por sesion no deberia ser menor de diez.

Para la validacién del modelo se realizaron dos talleres colectivos de analisis critico y
constructivo con el objetivo de someter a consideracion de los especialistas el modelo propuesto.
Para realizar los talleres inicialmente se compartio la descripcion del modelo propuesto, la

justificacién, importancia y actualidad, su objetivo, pertinencia y factibilidad.
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Gestion Didactica: conjunto de acciones que permiten concebir, planificar, organizar,
ejecutar y controlar las acciones formativas en correspondencia con las necesidades,

requerimientos, el nivel de desempefio, la investigacion y la reflexion sobre la préctica (tabla 1).

Tabla 1. Operacionalizacién de variables de la investigacién.

Variables subvariables Indicadores Instrumento de
0 categorias recoleccién
Gestion Didactica  Cognitiva . Conocimiento relativoa Encuesta
la disciplina Ciencias Sociales  Entrevista
) Conocimiento de la Observacion
gestion didactica de las participante
ciencias sociales. Prueba

o Conocimiento relativo pedagdgica
al enfoque del curriculo por
competencias

Procedimental . Desempefio que alcanza
para planificar y organizar el
curriculo competencia en el
area de ciencia sociales.

o Desempefio que alcanza
para ejecutar y valorar el
proceso ensefianza-
aprendizaje de las ciencias
sociales en el nivel primario
segundo ciclo.

Actitudinal . Interés que muestra en
la busqueda de informacion
para su formacién en la
gestién didactica de las
ciencias sociales en el
curriculo por competencias.

. Disposicion para
transformar la ensefianza-
aprendizaje de las ciencias
sociales en el curriculo por
competencias.

Fuente: elaboracién propia.

La validacion de instrumentos combind estrategias cuantitativas y cualitativas. Para el
componente cuantitativo, se empled juicio de expertos (IVC > 0.80), analisis factorial que
confirmé la estructura tedrica, y alfa de Cronbach > 0.70, asegurando validez y fiabilidad métrica.
Paralelamente, los instrumentos cualitativos se validaron mediante piloteo con participantes
similares y revision por pares expertos, ajustando preguntas para mayor claridad y profundidad.

Esta validacién dual garantiz6 que ambos tipos de instrumentos midieran/exploraran
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consistentemente los constructos de interés, fundamentando la integracion posterior de datos en el
analisis mixto.

Los criterios de analisis propuestos para el debate fueron los siguientes: pertinencia de la
estructura del modelo, novedad cientifica, posibilidades reales de aplicacion, posibles efectos en
el desempefio profesional de los actores de la mision diplomatica en el tratamiento a la resolucion
de conflictos, y las sugerencias para su perfeccionamiento.

Al finalizar cada taller se solicitd a los presentes evaluar el modelo propuesto atendiendo
a los siguientes criterios valorativos: Muy adecuado, bastante adecuado, adecuado, poco adecuado
e inadecuado; la base de esos criterios valorativos fue el lenguaje claro y preciso y el rigor
cientifico.

En el debate, se consideraron aspectos éticos para asegurar una discusion respetuosa y
constructiva entre ellos: respeto a las opiniones y argumentos de los demas, honestidad (presentar
informacién veraz), transparencia (fuentes de informacién claras y accesibles para todos los
participantes) y justicia (todos los participantes de manera equitativa y con oportunidad de expresar
sus puntos de vistas). Se procuré mantener un ambiente de debate saludable y productivo, donde
todos los presentes fueron escuchados y respetados.

Analisis y discusién de los Resultados

El modelo esta integrado por tres subsistemas que interactian de manera armonica y
proporcionan la estructura del proceso de formacién continua, lo que asegura la funcionalidad de
los aprendizajes, lo cual garantiza que los saberes adquiridos se utilicen en la gestion didactica de
las ciencias sociales en el enfoque por competencias del curriculo del nivel primario.

El subsistema: identificacion contextualizada de las necesidades formativas para la gestion
didactica del curriculo con enfoque por competencias del nivel primario, tiene la funcién de
develar, previo diagnostico, sensibilizacién, y comprension del curriculo con enfoque por
competencias, las necesidades y potencialidades de la formacién continua de los maestros del
segundo ciclo del nivel primario relativas a la gestion didactica en el area de ciencias sociales.

Se estructura a partir de dos componentes denominados: identificacion de necesidades para
la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias y sensibilizacién y comprension

reflexiva para la gestion didactica del area de ciencias sociales con enfoque por competencias.
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El componente: identificacion de necesidades para la gestion didactica del curriculo con
enfoque por competencias, tiene como funcion determinar las necesidades y potencialidades, para
disefiar las acciones de formacion continua.

En este sentido, el proceso de formacion continua de los maestros del segundo ciclo del
area de ciencias sociales en el nivel primario se dirige a consolidar una adecuada gestion didactica
en el curriculo con enfoque por competencias desde la determinacion de necesidades y
potencialidades. Para lograrlo, se requiere que la capacitacion responda al menos a tres exigencias
béasicas: primero el desarrollo personal en cuanto a cualidades, actitudes, valores que permitan
ofrecer una formacion continua a través de la integracion de saberes, para solucionar las
problematicas del area de las ciencias sociales en un curriculo con enfoque por competencias; la
segunda se dirige a propiciar el intercambio de experiencias y de buenas practicas a través de
practicas reflexivas, y por ultimo que posea independencia pedagégica, metodoldgica y
organizativa que le permita al maestro demostrar su idoneidad y el dominio para desarrollar la
gestion didactica en el area de ciencias sociales.

Los analisis precedentes permiten emprender la formacion continua de los maestros del
area de ciencias sociales del nivel primario como el necesario proceso de reflexion sobre el estado
actual de su preparacién de modo que, sobre la base de los vacios epistémicos existentes, sean
capaz de actualizar sus conocimientos, autoevaluar, coevaluar su desempefio profesional, a partir
de las potencialidades individuales, del contexto y construir en colectivo como gestionar
didacticamente el area de ciencias sociales en el curriculo con enfoque por competencias en el
nivel primario.

Se considera, que potenciar el desarrollo de acciones para la sensibilizacién y comprension,
como parte de la formacién continua, permite que el desempefio profesional sea mas coherente
con el del enfoque por competencias y sus particularidades en el &rea de ciencias sociales en
segundo ciclo del nivel primario.

El componente comprension reflexiva para la gestion didactica del area de ciencias
sociales con enfoque por competencias. Es una sucesion sistematica de practicas reflexivas de
construccién y reconstruccion de saberes, que se ejecuta a través de la actividad, la comunicacion,
en el que las vivencias y las experiencias profesionales se conciben a partir de la apropiacion por
el maestro de una cultura general integral. Es necesario tomar en cuenta las necesidades e intereses

de los implicados y trasformar los tradicionales, en aras de garantizar una gestion didactica que se
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corresponda realmente con las ciencias sociales y su expresion en el curriculo con enfoque de
competencia en el segundo ciclo del nivel primario.

En el proceso con vistas a determinar las necesidades y potencialidades de formacion
continua es cardinal que se garantice el caracter dialogico de la comunicacién asertiva, para ello:
es necesario lograr un nivel de relacién constructivo, cooperativo y colaborador, en el que todos
aporten ideas para hallar las soluciones.

A partir de las reflexiones realizadas es necesario desarrollar un grupo de actividades
pedagogicas, que aseguren el logro de los desempefios esperados, permita el correcto tratamiento
a la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias en el area de ciencias sociales
del nivel primario, con actividades de sistematizacion, actividades cognitivas, actividades
heuristicas, actividades de desempefio profesional y actividades de comunicacion, todas como
parte del diagnostico, la sensibilizacion y la compresion.

El componente de forma general se orienta a lograr una mejor comprension acerca de sus
necesidades de aprendizaje, las posibilidades que la formacion continua les ofrece para su
desarrollo y sobre el abordaje de la gestion didactica del area de ciencias sociales en un curriculo
con enfoque por competencias.

Entre los componentes de este subsistema existen relaciones internas y externas
particulares sobre el sistema de relaciones, la coordinacion y complementariedad. De la sinergia
entre estos componentes surge la cualidad: disposicion positiva para la gestion didactica del area
de ciencias sociales, entendida como los razonamientos valorativos que favorecen el andamiaje
para la conduccion del proceso de formacion continua y prepara al maestro para actuar de manera
positiva frente a las necesidades de aprendizaje a través de la blasqueda de las potenciales
soluciones (figura 1).

El subsistema proyeccién tedrico-metodoldgica de las acciones para la gestion didactica
del curriculo con enfoque por competencias en el area de ciencias sociales esta orientado a
reflexionar sobre los elementos teoricos-practicos referentes al enfoque por competencias,
identificar los saberes necesarios para el desarrollo de acciones de gestion didactica para el
abordaje de las ciencias sociales en el nivel primario. La reflexion tedrico-metodoldgica para la
proyeccion condiciona el éxito de las actividades de aprendizaje de los maestros que se van a
concebir para que, desde el enfoque por competencias sea determinante la practica de la gestion

didactica en las ciencias sociales en el nivel primario
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La funcidn de este subsistema consiste en explicitar la l6gica instrumental-contextualizada
del enfoque por competencias para el abordaje de las ciencias sociales, a partir de las herramientas
pedagogicas, técnicas y procedimentales que se requieren para la gestion didactica en esta area.
Asi mismo, en articular la conexién entre los saberes necesarios con la realidad profesional del
maestro y los contextos de actuacion y en enfatizar en la participacion activa del mismo en
contextos simulados o reales de desempefio profesional, mediante el uso de los saberes adquiridos
a través de las diferentes formas organizativas disefiadas para la formacion continua, con base en
la gestion del conocimiento y la préactica reflexiva.

El proceso de proyeccion tedrico-metodologica de las acciones de la gestion didactica para
el abordaje de las ciencias sociales se orienta a la reflexion teérica-metodolégica del curriculo con
enfoque por competencias en el abordaje de las ciencias sociales y el disefio intencionado de
situaciones de aprendizaje a partir de organizar, planificar y coordinar las distintas situaciones de
aprendizaje a través de la alineacion del abordaje epidemioldgico con la educacion en el trabajo;
asi como aprovechar las oportunidades que brinda el escenario formativo y el contexto
comunitario.

La proyeccion tedrico-metodoldgica se concreta en la reflexion sobre la préactica que
realizan los maestros y en la forma en que se disefian las actividades de aprendizaje, los modos en
que se dividen, organizan y coordinan las distintas actividades en la formacion continua.

El subsistema esta estructurado en dos componentes, la reflexion tedrico-metodoldgica del
area de ciencias sociales en el enfoque por competencias y la practica reflexiva colaborativa para
el disefio intencionado de situaciones significativa de aprendizaje para el area de ciencias sociales.

El componente reflexidn tedrico-metodoldgica del area de ciencias sociales en el enfoque
por competencias tiene la funcion de orientar la gestion didactica del abordaje de las ciencias
sociales a traves de la participacion de los maestros en el intercambio de experiencias y la reflexion
colaborativa; sobre el enfoque por competencias, y el disefio de las situaciones significativas de
aprendizaje. Se sustenta en el analisis de aspectos relacionados con el abordaje epidemioldgico del
dengue a partir de las experiencias vividas y las que se pueden experimentar a futuro de manera
que los maestros tengan una idea de la diversidad de percepciones.

El componente se orienta a identificar y plantear problemas o situaciones significativas del
contexto donde se realiza la practica docente y las condiciones propias del enfoque por

competencias en las ciencias sociales que sirvan de base al disefio de las actividades de aprendizaje
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cuidando ser flexible, asi como planificar y evaluar los resultados en las dos direcciones, dominio
adquirido por los maestros y valorar no solo las actividades disefiadas para su perfeccionamiento
sino también si se logré resignificar la préactica del maestro.

El componente préctica reflexiva colaborativa para el disefio intencionado de situaciones
significativa de aprendizaje para el area de ciencias sociales tiene la funcion de orientar la
formacion continua de los maestros desde las condiciones que asigna el enfoque por competencias
a la gestion didactica para el abordaje de las ciencias sociales en el nivel primario a través de tareas
que estimulen la asuncién de una postura autbnoma, critica, comprometida con la calidad del
desempefio, que oriente la actuacion del maestro en la gestion didactica del curriculo con enfoque
por competencias a partir de la movilizacién e integracion de los saberes para el abordaje de las
ciencias sociales.

Las situaciones significativas de aprendizaje se disefian a partir de problemas reales o
simulados. Una condicion esencial para el disefio de situaciones significativas de aprendizaje es
su vinculacion a la practica del enfoque por competencias y parten del reconocimiento del curriculo
del &rea de ciencias sociales en el nivel primario.

Mediante el disefio de situaciones significativas de aprendizaje el maestro es consciente de
la comprensién de los saberes adquiridos. Son consideradas esenciales para adquirir y aplicar los
saberes de gestion didactica. Para que las situaciones de aprendizaje sean significativas se evallan
las experiencias anteriores. En tal sentido hay que crear en las situaciones significativas de
aprendizaje, actividades que motiven a los estudiantes para seguir aprendiendo. Los sustratos para
este disefio se dan en el contexto de las ciencias sociales que busca formar a los estudiantes la
participacion ética y responsable en la sociedad, a través del desarrollo de los saberes para
comprender la sociedad en la que vive y perfilen su futuro a través de su participacion activa en la
construccién de relaciones sociales justas y solidarias.

El punto de partida es la identificacion de las relaciones de las competencias especificas
del area (ubicacion en el tiempo y el espacio, utilizacion critica de las fuentes de informacién y la
Interaccion sociocultural y construccion ciudadana).

Es importante promover y garantizar que el maestro en el proceso de disefio de las
situaciones significativas de aprendizaje en el enfoque por competencias aplique los saberes
construidos durante su formacion continua para delinear las situaciones como problemas y

proyectos que generen en el estudiante la exploracion, la construccion y la reflexion, la
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investigacion, el descubrimiento y la resolucion de problemas a través aprendizaje cooperativo, el
trabajo en equipo, la reflexion y participacion activa. Tener en cuenta ademas los saberes previos
del estudiante y las relaciones entre las competencias fundamentales y las competencias
especificas de las Ciencias Sociales en el nivel primario. Para la evaluacion del estudiante se
considera el caracter formativo y continuo de la misma, con adecuacién al momento por el que
transcurre la situacion de aprendizaje.

Esto a su vez favorece que el maestro desarrolle el aprendizaje por si mismo en una
interaccion reflexiva colaborativa lo que se refleja en la aplicacion del conocimiento adquirido
(saber hacer) y el desempefio adecuado en el que se muestre resolutividad al desafio presentado
(saber ser), lo cual denota expresion de la integracién de los aprendizajes adquiridos.

Las relaciones entre estos dos componentes dan cuenta de coordinacion y
complementariedad dada la interrelacion sistémica y articulacion que se manifiesta entre los
mismos, en la que cada uno adquiere un rol determinante dentro del proceso de gestion didactica
y desempefia una funcion especifica dentro del subsistema, siendo garantia y sustento de las
actividades que se generan. De las relaciones enunciadas emerge la pertinencia de la gestion
didactica del area de ciencias sociales con enfoque por competencias, caracteriza la proyeccion
tedrico-metodoldgica de las acciones para la gestion didactica en conformidad, conciliacion e
interés con el enfoque por competencias en el area de ciencias sociales en el nivel primario (figura
1).

El subsistema valoracion de la formacion para la gestion didactica del area de ciencias
sociales con enfoque por competencias.es definido como el proceso que posibilita orientar y
conducir el proceso de gestion didactica en el enfoque por competencia para el abordaje de las
ciencias sociales en el nivel primario como un sistema. Se enfoca en la comprobacion de
resultados, retroalimentacion y ajuste del proceso, y andlisis de las transformaciones ocurridas
entre el estado inicial y del final del mismo a partir del reconocimiento de la funcién formativa de
la evaluacién, asi como del rol de la sistematizacion de acciones formativas como via de orientar
la mejora continua del proceso.

El subsistema tiene la funcion de develar el rol de la evaluacion en el desempefio de los
maestros en el abordaje de las ciencias sociales en el nivel primario a través del enfoque por
competencias y de la sistematizacion de experiencias formativas en el proceso de formacion

continua y en el desarrollo de la gestion didactica.
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A partir de lo antes descrito, se considera que el subsistema ha de estar conformado por los
siguientes componentes: la evolucion de la formacidon para la gestion didactica del area de ciencias
sociales con enfoque por competencias y la sistematizacion de experiencias en la gestion didactica
del area de ciencias sociales con enfoque por competencias.

El componente la evolucion de la formacion para la gestion didactica del area de ciencias
sociales con enfoque por competencias se orienta a la comprobacion de los saberes adquiridos,
visualiza ademas los cambios ocurridos desde el inicio hasta el final del proceso a partir de los
desempefios logrados.

La reflexion durante la evaluacion es imprescindible para comparar los constructos
positivos y negativos en la formacion continua especificamente en la gestion didactica de las
ciencias sociales en el enfoque por competencias. De esta sinergia se originaran nuevos saberes
que consolidan los ya adquiridos, lo que favorece el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que serian dificiles de adquirir de otra forma.

El componente asume la relacidén que se establece entre las expectativas de la formacion
continua y los resultados reales alcanzados por los maestros. Reconoce ademas las caracteristicas
del proceso formativo desde el punto de vista didactico en el que se proporcionan las herramientas
necesarias que facilitan el aprendizaje con una retroalimentacion pertinente y continta del
desarrollo de los saberes de la gestion didactica en el enfoque por competencias.

Es preciso definir y comprobar las necesidades de aprendizaje identificadas que no fue
posible resolver, lo que a su vez conllevara al disefio de nuevas acciones formativas sobre la
reflexion critica de lo que acontece durante las actividades formativas.

El componente sistematizacion de experiencias en la gestion didactica del area de ciencias
sociales con enfoque por competencias permite potenciar los saberes adquiridos y producir nuevos
saberes, a partir de las experiencias mediante el analisis y valoracion de acciones. De lo anterior
se obtiene que la funcion de este componente sea develar cobmo favorecer, a partir de la valoracién
critica del proceso de gestion didactica en el enfoque por competencias para el abordaje de las
ciencias sociales.

La sistematizacion de experiencias como proceso intencionado permite organizar, analizar,
crear y gestionar los saberes para la gestion didactica y favorece la conformacion de una visién

educativa innovadora. Es consecuencia de una practica que se adecua a los objetivos. Es la
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vinculacion de los conocimientos tedricos y la aplicacion en la préctica de la gestion didactica en
el enfoque por competencias.

La sistematizacion precisa en los maestros una preparacion que permita la recuperacion de
saberes y conocimientos que han sido eficaces en el proceso de formacidn continua para la gestion
didactica de las ciencias sociales en el enfoque por competencias del nivel primario. Tiene como
premisa empoderar al maestro de un arsenal educativo historico que le permita apropiarse de
experiencias que lo preparan para interactuar con las situaciones o problemas que emanan del
proceso ensefianza aprendizaje de las ciencias sociales en el nivel primario y que demandan la
aplicacion de lo aprendido para la solucién parcial o total del problema. La sistematizacion provee
a los maestros de elementos metodologicos para la gestion didactica en el enfoque por
competencias que favorecen la comprension e interpretacion de su propia labor educativa.

La integralidad valorativa de la gestion didactica del &rea de las ciencias sociales con
enfoque por competencias es la cualidad resultante de las relaciones de coordinacion y
complementariedad que existen entre los componentes del subsistema que expresa el
reconocimiento y respuesta de la gestion didactica a la valoracion reflexiva de la experticia
acumulada y los resultados evaluativos haciendo énfasis en el analisis de los logros y desaciertos
para reforzar el proceso de gestion didactica y enfrentar las situaciones que pueden sobrevenir
(figura 1).

En los talleres se promovieron discusiones que facilitaron el perfeccionamiento de la
investigacion. Estos acontecieron en un medio cientifico, que favorecio el intercambio de ideas y
reflexiones atinadas. Los resultados de los talleres ratificaron la calidad de los principales alcances
de la investigacion. No se realizaron conjeturas que anularan el modelo, lo que permitié corroborar
tedricamente que cumple los requisitos esenciales para su implementacion. EI modelo se
perfecciond mediante la opinion critica y la construccién colectiva derivadas de los talleres y los
fundamentos tedricos compilados en la indagacion bibliogréfica.

Los subsistemas: identificacion contextualizada de las necesidades formativas, proyeccion
tedrico-metodoldgica de las acciones y la valoracion de la formacion para la gestion didactica del
area de ciencias sociales con enfoque por competencias constituyen la estructura de todo modelo
de formacion continua , lo cual es coherente con la propuesta de Flores (2023) al considerar que
todo modelo de formacién continua responde al aspecto formativo, en razén de generar las

competencias tedrico — metodologicas necesarias para el ejercicio de la profesion docentes.
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Como resultado de las relaciones de coordinacion y complementariedad entre los
subsistemas emerge la cualidad idoneidad formativa para la gestion didactica del curriculo con
enfoque de competencias que se expresa en la conciliacion de la gestion didactica con el enfoque
por competencias con base en una disposicion positiva, la pertinencia para la aprehension del
enfoque por competencias y con la intencion de obtener nuevos conocimientos, alcanzar un fin

comun e incrementar la visibilidad y la valoracion de la integralidad formativa (figura 1).

Figura 1. Modelo de formacién continua para la gestion didactica de las ciencias sociales en el curriculo con

enfoque por competencias del nivel primario
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[[ ] ‘ {[ PERTINENCIA DEDACTICA PARA LA APREMENSION OF LA GESTION ]\

DISPOSICION POSITIVA PARA LA GESTION DIDACTICA DEL AREA DE DIDACTICA DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALE CON EL ENFOQUE POR
CIENCIAS SOCIALES COMPETENCIAS

EVALUCION DE LA FORMACION PARA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
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4

IDONEIDAD FORMATIVA PARA LA GESTION DIDACTICA DEL CURRICULO CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Fuente: elaboracién propia.

El modelo propuesto tiene caracter tedrico-metodoldgico y es una contribucion a la logica
de la formacion continua de los maestros de ciencias sociales del nivel primario que resignifica el
desempefio profesional para la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias
(figura 2).
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Figura 2. Sintesis de lainvestigacion
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Conclusiones

El modelo de formacidn continua orientado a la gestion didactica del curriculo con enfoque
por competencias en el area de ciencias sociales del segundo ciclo del nivel primario, se sustenta
en el enfoque sistémico estructural y se identifican tres subsistemas: identificacion contextualizada
de las necesidades formativas para la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias
del nivel primario, proyeccion teérico-metodoldgica de las acciones para la gestion didactica del
curriculo con enfoque por competencias en el area de ciencias sociales, valoracion de la formacion
para la gestion didactica del area de ciencias sociales con enfoque por competencias.

La valoracion concebida mediante los talleres de opinion critica y construccion colectiva y
el pre-experimento, muestra la validez y la pertinencia de la propuesta del modelo de formacién
continua.

Es necesario proyectar el trabajo dirigido a la formacion continua de los maestros del area
de Ciencias Sociales del nivel primario hacia otras necesidades en correspondencia con los
procesos priorizados y con la utilizacion de la estrategia propuesta.

Ademas, se sugiere a las instancias correspondientes del Ministerio de Educacion, la
inclusién de los saberes sistematizados en el proceso de acompafiamiento de los maestros de esta
area, a partir de los resultados investigativos aportados.

Los resultados de los talleres de opinidn critica y construccion colectiva, evidenciaron la
pertinencia del modelo para la formacion continua para la gestion didactica del curriculo con
enfoque por competencias en el area de ciencias sociales en el segundo ciclo del nivel primario y

la aplicacion del pre-experimento confirmé la valoracion préctica positiva del mismo, lo que se
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evidencia en la evolucion favorable de los maestros del segundo ciclo del nivel primario para la

gestion didactica del curriculo con enfoque por competencias en el area de Ciencias Sociales
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