U
51>le: 2019;) (|2 0Izsss)N: 2074-0735 (’L,ﬁ %‘ . \Vf
olumen — UNIVERSIOAD DE GRANMA
N° 3 (julio - septiembre) li'é{j; \ VAo pEG UDG

Recibido: 16/01/2023 | Aprobado: 30/06/2023

Estudio de demanda de Maestria de Enfermeria en la Universidad Técnica de Machala
(Original).

Study of demand for master's degrees in nursing at the Technical University of Machala (Original).

Gisela Ledn Garcia. Licenciada en Educacion. Magister en Educacion. Docente investigadora,
carrera de Enfermeria. Universidad Técnica de Machala. El Oro. Ecuador.

[leon@utmachala.edu.ec] ®;

Ana Maria Iraizoz Barrios. Doctora en Medicina. Especialista de Primer Grado en Medicina
General Integral. Especialista de Primer Grado en Laboratorio Clinico. Docente investigadora,
carrera de Enfermeria. Universidad Técnica de Machala. El Oro. Ecuador.

[airaizoz(@utmachala.edu.ec @L

Viviana Garcia Mir. Licenciada en Ciencias Farmacéuticas. Doctora en Ciencias
Farmacéuticas. Docente. Investigadora, carrera de Enfermeria. Universidad Técnica de

Machala. El Oro. Ecuador. [Vgarcia@utmachala.edu.ecL®;

Jovanny Angelina Santos Luna. Licenciada en Enfermeria. Magister en gerencia en salud para
el desarrollo local. Doctora en Ciencias Ambientales. Decana de la facultad de ciencias
quimicas y de la salud. Docente investigadora, carrera de Enfermeria. Universidad Técnica de

Machala. [jsantos@utmachala.edu.ec] ® .

Resumen

Los programas de Maestria en Enfermeria estan enfocados a formar enfermeros
calificados para el mercado laboral, con destrezas cognitivas, cientificas, profesionales y
humanisticas, capaces de transformar la practica profesional. Este estudio se realizd para
determinar la necesidad de formacion de postgrado en Enfermeria de los profesionales de la
provincia El Oro, con la finalidad de seleccionar y disefiar un programa de maestria en la
Universidad Técnica de Machala. Se tratd de un estudio observacional, descriptivo, transversal
de diciembre del 2022 a enero del 2023. Por muestreo en bola de nieve se aplico el cuestionario

que exploraba: datos demograficos, formacion profesional, situacion laboral actual, posible
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maestria y tematicas de interés, tiempo disponible y costo del curso. Se realiz6 el analisis
estadistico descriptivo de los datos, y reduccion de dimension por analisis de correspondencia
multiple. En los 243 profesionales predomind el género femenino (83,5%), el rango de edades
entre 23 y 30 afios (51,4%), y aquellos con solo tercer nivel de estudio (87,2%). Entre los nueve
programas ofertados, los profesionales seleccionaron la Maestria en Enfermeria en Urgencias y
Emergencias como la mejor puntuada, seguida de la Maestria en Enfermeria Clinico-Quirurgica,
y la Maestria en Enfermeria Materno Infantil. Dentro de las asignaturas o tematicas de interés:
las intervenciones especificas, las practicas, cursos de soporte vital, Enfermeria Farmacolodgica, y
Seguridad del Paciente. Se concluye que la preferencia de los profesionales se corresponde con
las maestrias profesionalizantes, y cursos para la adquisicion de competencias en el cuidado
directo.

Palabras clave: ensefanza profesional; curso pos universitario; desarrollo cientifico;
Educacion Superior; educacion y empleo; elaboracion del programa educativo.

Abstract

Master's programs in nursing are focused on training qualified nurses for the labor
market, with cognitive, scientific, professional, and humanistic skills capable of transforming
professional practice. This study was carried out to determine the need for postgraduate training
in nursing for professionals in the province of El Oro, in view of selecting and designing a
master's program at the Technical University of Machala. It was an observational, descriptive,
cross-sectional study from December 2022 to January 2023. By snowball sampling, the
questionnaire was applied that explored: demographic data, professional training, current
employment situation, possible master's degree and topics of interest, times available and cost of

the course. A descriptive statistical analysis of the data was performed, and dimension reduction
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by multiple correspondence analysis. In the 243 professionals, the female gender predominated
(83.5%), the age range between 23 and 30 years (51.4%), and those with only third level of study
(87.2%). Among the nine programs offered, the professionals selected the master's degree in
emergency and emergency nursing as the best rated, followed by the master's degree in
clinical-surgical nursing, and the master's degree in maternal and child nursing. Within the
subjects or topics of interest: specific interventions, practices, life support courses,
pharmacological nursing, and patient safety. It is concluded that the preference of professionals
corresponds to professional master's degrees, and courses for the acquisition of skills in direct
care.

Keywords: vocational education; postgraduate course; scientific development; higher
education; education and employment; curriculum development.

Introduccion

Segtn la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):

El personal de enfermeria es crucial para cumplir la promesa de no dejar a nadie

rezagado y en el afan conjunto por lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Su contribucion es decisiva para lograr, entre otras, las metas nacionales y mundiales

relacionadas con una serie de prioridades sanitarias, por ejemplo, la cobertura sanitaria

universal, la salud mental y las enfermedades no transmisibles, la preparacion y respuesta

ante emergencias, la seguridad del paciente, y la prestacion de atencion integrada

centrada en la persona. Para ello se requieren intervenciones normativas que le permita

fomentar al maximo su repercusion y eficacia, optimizando el ambito de actuacion y el

liderazgo del personal de enfermeria, de la mano de inversiones aceleradas en su

formacion, competencias y puestos de trabajo. (OMS, 2020, p.12).
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La prestacion de atencion por parte de enfermeras competentes se asocia con una menor
tasa de hospitalizacion, mejoras en los cuadros clinicos, una mayor adherencia a los regimenes
dietéticos, y una mayor satisfaccion del paciente y la familia. El desarrollo de competencias
clinicas para una practica de enfermeria 6ptima comienza durante la educacioén de enfermeria de
pregrado, y aumenta con la formacion de postgrado, continuando luego con la experiencia en la
practica real, donde se transfiere el conocimiento a la practica laboral en entornos clinicos
complejos (Aydin, 2021).

Los programas de Maestria en Enfermeria estan enfocados a formar enfermeros
altamente calificados para el mercado laboral, para producir conocimiento ¢ innovacioén
cientifico-tecnologica, y desarrollar productos y procesos que puedan transformar la practica
profesional.

La educacion para la formacion de profesionales en salud es vista como un motor de
cambios, ya que apoya la construccion del conocimiento y la accion profesional. Entonces, las
instituciones de Educacion Superior, reconocidas como productoras de conocimiento, deben
asumir la compleja tarea de formar profesionales capaces de intervenir en las demandas sociales.,
Debido a la necesidad de atencion de enfermeria experta en un nivel avanzado de practica, en
todo el mundo se estan creando las condiciones para su superacion profesional (Alavi, 2022).

El Consejo Internacional de Enfermeras define a una Enfermera de Practica Avanzada
(EPA) como una profesional registrada que posee una maestria y ha adquirido la base de
conocimientos expertos, las habilidades para tomar decisiones complejas y las competencias
clinicas para una practica ampliada, cuyas caracteristicas estan moldeadas por el contexto y/o
pais en el que esta acreditado para ejercer. Con un conjunto de habilidades clinicas avanzadas y

amplio alcance de practica, las Enfermeras de Practica Avanzada fortalecen los sistemas de
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atencion médica al brindar atencion experta, especialmente a las personas mayores o con
enfermedades cronicas.

Las competencias de EPA incorporan la atencion clinica directa, por ejemplo.,
evaluacion clinica, intervenciones clinicas, prescripcion de medicamentos, habilidades avanzadas
de evaluacion de la salud, habilidades de toma de decisiones y razonamiento diagndstico, manejo
de casos. También incluyen entrenamiento y orientacion de expertos (habilidades de
comunicacion, facilitacion, reflexion y entrenamiento), consulta (educacion en salud del
paciente, familiar, cuidador), habilidades de investigacion (enfermeria basada en la evidencia,
epidemiologia, investigacion traslacional, evaluacion de servicios de atencion de salud),
liderazgo clinico y profesional (desarrollo de practicas, planificacion, implementacion y
evaluacion de programas, gestion del cambio, gestion de la calidad), colaboracion (intra e
interprofesional) y habilidades éticas para la toma de decisiones (Kleinpell, 2014; Padilha, 2020).

Teniendo en cuenta que todo programa encaminado a la formacién de Enfermeras de
Préctica Avanzada (una disciplina que cada vez toma mayor fuerza mundial) requiere que tengan
en primera instancia una maestria antes de continuar estudios, se hace necesario ofertar
programas de Maestria en Enfermeria. Esto implica que para proponer estos estudios de
postgrado debe disefiarse un estudio de pertinencia en relacion con las necesidades del desarrollo
socioeconomico local y regional, e incluso nacional. Es necesario generar estructuras académicas
interdisciplinarias basadas en modelos pedagdgicos coherentes con los requerimientos de la
sociedad (Schwendimann, 2019).

En Ecuador existe un organismo encargado de la aprobacion de programas de postgrado,
el Consejo de Educacion Superior (CES). La Secretaria General del CES debera notificar la

resolucion correspondiente al érgano rector de la politica publica de Educacion Superior
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(SENESCYT) para el registro del programa de maestria en el SNIESE. Ademas, es el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) quien realiza el proceso de
evaluacion y acreditacion de los programas de maestria, a través del cumplimiento de los
criterios establecidos en las normativas vigentes (Gusqui, 2021).

Con todas estas necesidades cambiantes en la vision de la disciplina enfermera, la carrera
Enfermeria de la Universidad Técnica de Machala (UTMACH) decidio realizar el estudio de
demanda de formacion de postgrado de los profesionales que laboran en la provincia El Oro y
otras provincias aledafias, en aras de la elaboracion de programas de Maestria en Enfermeria que
ayuden a crear las bases de programas de Enfermeria de Practica Avanzada. Por tanto, en este
estudio se propuso determinar la necesidad de formacion de postgrado en enfermeria de los
profesionales de la provincia El Oro, en vista a la creacion de un programa de maestria en la
Universidad Técnica de Machala, en el afio 2023.

Materiales y métodos

Se realiz6 un estudio observacional, descriptivo, transversal, de diciembre del 2022 a
enero del 2023. Mediante un muestreo en bola de nieve se obtuvieron 245 respuestas, quedando
la muestra de investigacion constituida por los 243 profesionales graduados de Enfermeria, que
accedieron al llenado de la encuesta online y cumplian con los criterios de inclusion.

Fueron incluidos en este estudio todos los graduados de la carrera Enfermeria que
accedieron a llenar las encuestas independientemente de la universidad donde se formaron, y la
provincia donde se encuentren. Se excluyeron del estudio aquellos participantes que todavia
estaban cursando el pregrado, y los graduados que no completaron el cuestionario.

Para ejecutar el proceso de investigacion se confecciond un cuestionario no estructurado

en formulario de Google que fue revisado y validado por el Centro de Postgrado, y un grupo de
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expertos. Incluy6 el consentimiento informado a que sus datos fueran utilizados para esta
investigacion. Luego, a través de la Direccion de Vinculacion, Movilidad, Cooperacion y
Relaciones Interinstitucionales (VINCORI) de la UTMACH, y de la responsable de Seguimiento
a Graduados, asi como de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)
de la Universidad Técnica de Machala, se obtuvo el listado de graduados de la carrera desde el
ano 2016. Docentes y tutores de la carrera enviaron el cuestionario a los graduados a través de
sus correos electronicos, con el pedido de que compartieran y llenaran el cuestionario.
Posteriormente, se envio por correo electronico nuevamente en varias ocasiones la solicitud (una
vez por semana) exhortando a que no la realizaran nuevamente los que ya hubieran respondido, y
se procedio, ademas, a ubicarlos a través de distintos medios: redes sociales, via telefonica. Una
vez recopilada la informacién se procedio a realizar el analisis estadistico para la redaccion del
informe, y su respectiva aprobacion y socializacion.

Como instrumento de investigacion se utilizd la encuesta de necesidades de postgrado de
profesionales de Enfermeria, la cual consta de 14 preguntas distribuidas en: datos demograficos,
formacion profesional, situacion laboral actual, posible maestria y tematicas de interés,
sugerencia de dia y costo del curso. Al realizar el instrumento se tuvieron en cuenta nueve
posibles maestrias y se exhort6 a los profesionales que valoraran del 1 al 9 su preferencia. Este
tipo de cuestionario se realizé con el fin de que este estudio sirviera no solo para la elaboracién
de una Maestria en Enfermeria, sino identificar cual tiene una alta demanda entre los
profesionales de esta rama. Ademas, se pidid que sefialaran del 1 al 10 cuales temadticas sugerian
para cursos o asignaturas de postgrado, en que 1significa no me interesa y 10, me interesa

mucho. En total fueron ofertadas 16 posibles tematicas de capacitaciones o postgrados.
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Se utilizo la estadistica descriptiva para el calculo de las frecuencias absolutas y relativas
(%) de las variables categoricas, y calculo de medidas de centro como: media y mediana para las
variables discretas.

La relacion de variables se realiz6 mediante el Analisis de Correspondencia Multiple
(ACM). El método de ACM permite representar la relacion entre un conjunto de variables
dicotémicas o categéricas en un espacio generalmente bidimensional (Violan, 2018)

Los datos fueron procesados mediante el uso del paquete estadistico SPSS, version 25.0
de prueba para Windows. La consistencia interna del instrumento se calculo a través del
coeficiente alfa de Cronbach (estandar > 0,70) obteniendo una puntuacion de 0.926, y o de

McDonald de 0.929.

La muestra estuvo constituida por 243 graduados de la carrera (203 femeninos y 40
masculinos) cuyos rangos de edades son: 125 profesionales (51, 4%) entre 23 y 30 afios, 89
profesionales (36,6%) entre 31-40 afios, y 29 profesionales (11,9%) de 41 afios y mas. El 88,5%
de los encuestados vivia en la provincia El Oro; 180 (74,1%), en la zona baja o llanura y 34
(14,0%), en la zona alta o montafosa. El 21,5% restante vivia en otras provincias como
Pichincha, Sucumbio y Manabi.

Analisis y discusion de los resultados

La carrera Enfermeria de la Universidad Técnica de Machala refuerza su compromiso
con la sociedad de la provincia El Oro y el Ecuador, contribuyendo a la superacion,
empleabilidad y necesidades de educacion continua de sus graduados. A continuacion, se
analizan los resultados de las necesidades y demandas de estudios de postgrado de los

profesionales encuestados.
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En relacion con la formacion de pregrado, 190 profesionales (78,2%) eran graduados de
la Universidad Técnica de Machala, aunque también respondieron el cuestionario de otras
universidades como la Universidad Nacional de Loja (10 profesionales/ 4,1%), la Universidad de
Guayaquil (7 profesionales/ 2,9%) y la Universidad de Cuenca (5 profesionales/ 2,1%), y pocos
de otras universidades del Ecuador.

De los 243 profesionales encuestados, 212 (87,2%) refirieron que no han realizado cursos
de postgrados, solo 31(12,8%) informaron tener formacion de cuarto nivel: 24 magisteres
(9,9%), 3 especialistas (1,2%), 2 con doctorados (0,8%), y 2 cursando maestrias (0,8%). A la
pregunta de la utilidad de los estudios de postgrado, el mayor grupo de encuestados manifesto
que les permite subir de escala ocupacional, seguido de que es un mérito personal, y que les
permite desempefiar funciones jerarquicas.

En relacién con la situacion laboral de los profesionales encuestados, la mayoria se
encuentra laborando en el cuidado directo al paciente (63,4%), seguido de cargos administrativos
(11,1%), actividades de docencia (9,1%), y en la investigacion (0,8%), campo en que menos se
desempefian. Un total de 38 profesionales planted que no se encontraba laborando.

La figura 1 muestra los resultados de las preferencias de los encuestados por las maestrias
a ofertar. Se aprecia que las maestrias mejor puntuadas fueron la Maestria en Urgencias Médicas,
seguida de la Maestria en Enfermeria Clinico-Quirurgica y la Maestria en Enfermeria Materno
Infantil. Entre las posibles maestrias, las puntuaciones mas bajas fueron la Maestria en Gerencia

en Salud y la Maestria en Nutricion.
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Figura 1.
Preferencias relacionadas con la oferta de maestrias en Enfermeria.

Maestria en Salud
Plblica
9
Enfermeria en Atencion 8 Maestria en Gerencia en
Primaria de Salud ; Salud
0".“--5 .‘..‘,
4 fay
Maestria en cuidado 2 Maestria en Ciencias de
materno-infantil i 1 " la Enfermeria
: 0
Miaestria en Urg.enuasv;__._” 4 Maestria en Nutricion
Emergencias 3
Maestria en Enfermeria ) Maestria en Enfermeria
Geriatrica Clinico-quirdrgica

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 1 se muestran los resultados de la oferta de maestrias en relacion con los

grupos etarios, el género, y la distribucion en zonas donde viven los profesionales encuestados.

Si bien la maestria mejor puntuada entre las nueve ofertadas sigue siendo la Maestria de

Enfermeria en Urgencias y Emergencias, seguida de la Maestria en Enfermeria

Clinico-Quirurgica y la Maestria en Enfermeria Materno infantil, se observan diferencias en

relacion con los grupos con mayores puntuaciones que otros en cada una de las ofertas, lo cual

debe ser analizado a la hora de ofrecerlas.
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Tabla 1.
Comparacion de puntuaciones de las maestrias en relacion con los rangos etarios, género y zona
donde viven los profesionales encuestados.

Rango Etario (afios) Geénero Zona de residencia
, 23-30 31-40 410+ T F M dona | Zona | Otas .
Maestria n=125 n=89 n=29 n=243 n=203 n=40 n=243 J (IR

n=180 n=34 n=29

Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media

Salud Plblica ~ 5.84 556  4.41 557 567 503 557 562 4.97 597 557
Gerseanlﬁi(';’e” 506 483 421 487 483 507 487 4.9 441 490 487
Clenciasde ¢ 44 551 503 576 572 598 576 582 5.03 624 576
Enfermeria
Nutricién 497 48 517 494 496 483 494 514 4.21 455  4.94
Enfermeria
Clinico-quirar ~ 7.02 .21 617 663 645 750 663 652 6.44 748 663
gica
EiiEmE 5.78 5 4.79 5.38 5.21 6.22 5.38 5.42 4.24 6.45 5.38
Geriatrica
Enfermeria
Urgencias y 766 7.1 666 734 710 858 734  7.34 6.59 8.21 7.34
Emergencias
Enfermeria
Materno 675 612 548 637 625 698 637 639 6.06 6.59  6.37
infantil
Enfermeria
Atencion 647 538 448 584 585 578 584  6.03 5.21 538 584
Primaria

Fuente: elaboracion propia.

En la percepcion de estudio de postgrado de los profesionales més jovenes se observan
puntuaciones mas elevadas que en el resto de los grupos etarios y, ademas de las tres maestrias
ya comentadas, le dan importancia a la Maestria en Atencion Primaria, lo que coincide con los
estudios de la OMS y el llamado a formar enfermeros preparados en Atencion Primaria de Salud.
El grupo de profesionales con edades comprendidas entre los 31 y 40 afios da importancia
también a la Maestria en Salud Publica. El grupo menos numeroso es el de 40 afios y mas, y su
cuarta opcion mas frecuente es una maestria en Nutricion.

En el andlisis en base al género, si bien los hombres en la muestra fueron menos
numerosos (el mayor por ciento del personal profesional de Enfermeria es femenino, a nivel

internacional), sus puntuaciones fueron mas elevadas que las mujeres. En sus demandas, el
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cuarto puesto en preferencia de estudio estuvo en la Maestria en Enfermeria Geriatrica, mientras
que las mujeres decantaron la Maestria en Atencion Primaria.

Por ultimo, se dividié la zona de residencia en zona baja o de llanura, zona alta o
montafiosa (ambas categorias corresponden a los cantones de la provincia El Oro), y otras
provincias. Al analizar de esta manera las respuestas, se obtuvo que en general, los profesionales
de otras provincias fueron los que mas puntuaron. Las personas de los cantones de la zona baja
(muestra mas numerosa) escogieron como cuarta opcion la Maestria de Enfermeria en Atencion
Primaria, situacion que se repiti6 en la zona alta. Los profesionales de otras provincias optaron
por la Maestria en Enfermeria Geriatrica. Las puntuaciones mas bajas correspondieron a las
respuestas de los profesionales de la zona alta. Este resultado pudiera estar relacionado con la
lejania y el dificil acceso a la universidad y sus cursos, por las complejidades geograficas.

En la figura 2 se presentan los resultados del andlisis de correspondencia multiple
(ACM) de las variables que permiten escoger agrado en relacion con la oferta de maestrias. La
grafica en un plano bidimensional muestra que los conglomerados se formaron a través de la

proximidad espacial de variables de interés.
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Figura 2.

Analisis de correspondencia multiple que muestra preferencias por maestria de los profesionales
encuestados.
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Fuente: elaboracion propia.

Al analizar el analisis de correspondencia multiple se pudo notar que la dimensién que
mas aporto a la interpretacion de los resultados es la dimension 1, con un Alfa de Cronbach de
0,71. Las maestrias que mayor interés tienen para los profesionales encuestados son, en primer
lugar, la Maestria en Urgencias y Emergencias; en segundo lugar, la Maestria de Enfermeria
Clinico-Quirargica y en tercer lugar, la Maestria en Enfermeria Materno infantil. A continuacion,
en el cuarto lugar en interés, se destaco la Maestria en Enfermeria Geriatrica y la Maestria de
Enfermeria en Atencidon Primaria. De las maestrias valoradas, las que presentan menos interés
para los licenciados en Enfermeria son la Maestria de Gerencia en Salud y la Maestria en
Nutricidn. A la pregunta de otras maestrias de interés, diez profesionales refirieron Enfermeria

en Cuidados Criticos; cinco, Enfermeria Nefrologica y siete, Enfermeria Oncologica.
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En relacién con las tematicas que desean que sean abordadas en las maestrias o cursos de

postgrado se obtuvieron los resultados que se muestran en la Figura 3.

Figura 3. Preferencias relacionadas con tematicas o asignaturas de postgrados de Enfermeria
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Fuente: elaboracion propia.

Al analizar los resultados, se evidencia que las tematicas que tienen mejor acogida para
cursos de posgrado o capacitacion son: las intervenciones de enfermeria de la especialidad
seleccionada, las practicas de la especialidad seleccionada, el curso de soporte vital avanzado vy,

ya en un segundo plano, Enfermeria Farmacoldgica, y Seguridad del Paciente.

Por grupos etarios, el mayor interés en la oferta de capacitaciones de las personas mas
jovenes (de 23 y 30 afios) estd centrado en cursos sobre soporte vital avanzado y basico, en temas
acerca de la seguridad del paciente, en las practicas, y en Enfermeria Farmacolédgica. En relacion

con el segundo grupo (entre 31 y 40 afios), el interés en tematicas estuvo de la siguiente forma:

en primer lugar, la seguridad del paciente, seguido por soporte vital avanzado, Enfermeria

Farmacologica, e intervenciones especificas de temas de Enfermeria. Por ultimo, en el grupo de
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mayor edad (41 afios y mas), el interés en tematicas estuvo caracterizado por: en primer lugar, la
seguridad del paciente, segundo lugar, soporte vital avanzado y, en tercer lugar, Enfermeria
Farmacologica.

En relacion con el género, las profesionales encuestadas refirieron preferencia por
mejorar su conocimiento en temas relacionados con la seguridad del paciente, seguido del curso
en soporte vital avanzado y las intervenciones en campos especificos de la actuacion de
enfermeria. Este grupo fue el mas numeroso, con 203 respuestas. Los enfermeros, por otra parte,
soporte vital avanzado y basico, seguido de Enfermeria Farmacolodgica, y cuidados paliativos.

Por ultimo, analizando desde la zona donde viven los encuestados, se obtuvo que: las
necesidades de capacitaciones de las personas de la zona baja o llanura son en seguridad del
paciente, soporte vital avanzado, Enfermeria Farmacologica, e intervenciones especificas de
enfermeria; los profesionales de la zona alta son en soporte vital avanzado y basico, Enfermeria
Farmacologica, y las practicas. Los profesionales de otras provincias se decantaron por soporte
vital avanzado, las practicas, soporte vital basico e intervenciones especificas de Enfermeria.

Las tematicas de menor interés de capacitacion fueron las de investigacion. Esto pudiera
estar relacionado con la resistencia que se ha observado internacionalmente, por parte de los
profesionales de Enfermeria, a adquirir habilidades y competencias investigativas. También se
observo poco interés por tematicas mas basicas como el proceso de atencion de enfermeria, las
teorias y modelos de enfermeria y la gestion. En interés intermedio quedo las capacitaciones
sobre comunicacion e informacidn, y algunos refirieron interés en capacitaciones en Pedagogia,
posiblemente por interés en la docencia. Dentro de esta investigacion, las mejores puntuadas
fueron Metodologia de la Investigacion y Disefio de Proyectos, y la peor, Bioestadistica.

En la figura 4 se muestra el Analisis de Correspondencia Multiple de las tematicas de
capacitaciones valoradas.
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Figura 4.

Analisis de correspondencia multiple que muestra preferencias por tematicas de estudio de los
profesionales encuestados.
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Fuente: elaboracion propia.

El anélisis de correspondencia multiple reveld que la dimension que més aporto a la
interpretacion de los resultados es la dimension 1, con un Alfa de Cronbach de 0,92, contra un
0.50 de la dimension 2. Se observa que si bien existe una buena acogida a las tematicas
sugeridas, las que cuentan con mayor aceptacion para capacitaciones o estudios de postgrado
son: seguridad del paciente, las practicas, enfermeria farmacoldgica, soporte vital avanzado y
basico, intervenciones especificas y cuidados paliativos.

De las tematicas ofertadas la que presenta menos interés para los licenciados en

Enfermeria es la Bioestadistica, y las teorias y modelos de Enfermeria.
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En la pregunta acerca de qué condiciones tiene en cuenta al elegir una institucion
educativa para formacion en cuarto nivel, el mayor grupo de respuesta tuvo en cuenta varios
aspectos como el costo, la calidad, la distancia y el horario.

Desde hace algunos afios, la disciplina Enfermeria se encuentra en un contexto
cambiante. Atras quedo la idea de que la Enfermeria era una disciplina secundaria a la medicina
y otros roles limitantes. Actualmente existe el pedido internacional de formar enfermeros lideres,
con conocimientos en el cuidado de la salud de pacientes con enfermedades cronicas y
complejas, con un enfoque del cuidado centrado en la persona y capacidades para prestar
cuidado menos institucionalizado. Esto exige a las enfermeras capacitaciones con nivel de
maestria que les permita conducirse como socios en equipos de atencion integrados (Cadena,
2012; Heinen, 2019).

En este estudio realizado con 243 profesionales de Enfermeria en la provincia El Oro,
Ecuador en el 2023 se encontro6 en los datos demograficos que: la mayor cantidad de
profesionales encuestados eran del sexo femenino, (87,3%) graduados solamente de tercer nivel,
el mayor grupo que respondio el cuestionario era de edades mas jévenes y mostraron mayor
interés y puntuacion en sus respuestas; ademas, que preferian las maestrias con menor precio y a
ejecutarse los fines de semana. Estos resultados coinciden con otros estudios de demandas
realizados en el pais por otras universidades (Garcia Salas, 2019; Gusqui, 2021).

En relacion con la demanda de maestrias, se observo una mayor preferencia de los
profesionales de Enfermeria por maestrias profesionalizantes cuya actuacion sea a nivel
hospitalario, dado que existe un gran numero de profesionales que no cuentan con estudios de
cuarto nivel y desean elevar su escala ocupacional, adquirir méritos personales, y cumplir

funciones jerarquicas. Este resultado no coincidi6 con otros estudios que refirieron una mayor
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demanda de maestrias en gestion del cuidado y salud publica (Gusqui, 2021), resultado que
pudiera estar relacionado con que las anteriores ya se vienen ofertando por varias universidades y
existen profesionales graduados en estas maestrias con frecuencia en hospitales.

Asimismo, dentro de las tematicas o asignaturas para curso de postgrado destacaron
aquellas que van directamente encaminadas a ganar competencias en el cuidado: Farmacologia,
Reanimacion cardiopulmonar, Seguridad del Paciente, Cuidados Paliativos, asi como las
intervenciones especificas y la practica de Enfermeria.

La formacion de los enfermeros tiene lugar en las universidades que cuentan ademas de
pregrado con postgrados, que pueden ser: especializacion, maestria o doctorado (OPS, 2017).

En las maestrias, los profesionales adquieren los conocimientos cientificos que les
permiten, por un lado, enfrentar los nuevos desafios y, por el otro, desarrollar habilidades para el
cuidado de la salud, la utilizacion de la tecnologia, la gestion y la educacion de nuevos
enfermeros (Heinen,2019). Dentro de las maestrias aquellas que estan encaminadas a obtener
competencias de alto nivel tedrico- practico, y que nacen de las necesidades institucionales
publicas y privadas son conocidas como maestrias profesionales o profesionalizantes; mientras
que las maestrias encaminadas a la adquisicion de competencias cientificas investigativas de alto
nivel disciplinar e interdisciplinar, corresponden a las maestrias académicas (Lascarez, 2021). En
el doctorado, por ultimo, los profesionales se destacan por su capacidad para generar
conocimientos orientados a una practica competente y segura, contribuyendo, de esta manera, a
la construccion de la ciencia (OPS, 2017).

La educacion de postgrado de Enfermeria se caracteriza por mejorar la adaptacion laboral
de los recién graduados, aumentar los conocimientos y habilidades especificos que les ayudaran

a asumir las funciones a desempenar, permite profundizar los conocimientos al ganar un nivel
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superior cientifico-técnicos y habilidades profesionales de un area especifica, la actualizacion
cientifica, la modificacion sistematica de conocimientos y habilidades profesionales (Brayer,
2018; Pereira, 2022).

Ademas, al profesional de Enfermeria en el mundo competitivo actual, la formacién de
postgrado le permite adquirir mayores experiencias y habilidades investigativas, adquirir y
profundizar en técnicas y procedimientos de enfermeria con una formacion mas integral, escalar
a mejores puestos laborales, subir de escalafon y, por tanto, le brinda mayor estabilidad laboral
(Barco, 2017).

Los cambios en la prestacion de atencion médica y las crecientes demandas de los
clientes han requerido que las instituciones en diferentes paises tomen iniciativas en el desarrollo
de modulos dentro de los cursos de practica de enfermeria de nivel de maestria, con el proposito
de preparar y especializar a la enfermera en su camino a llegar a una enfermera de practica
avanzada. Esto hace necesario escoger muy bien qué contenidos deben contener estos programas
para la preparacion de enfermeria en vista futura (Brayer, 2018; Torres, 2022).

Al respecto de la formacion de postgrado en Maestrias de Enfermeria, la Asociacion
Americana de Colegios de Enfermeria plantea los nueve principios o fundamentos que delimitan
las habilidades y competencias que las enfermeras deben adquirir:

“Principio 1. Bases para la practica de las ciencias y las humanidades: reconoce que la
enfermera preparada con maestria integra los hallazgos cientificos de enfermeria, campos
biopsicosociales, genética, salud publica, calidad mejoramiento y ciencias organizacionales para
el mejoramiento continuo de los cuidados de enfermeria en diversos entornos.

* Principio II. Liderazgo organizacional y de sistemas: reconoce que el liderazgo

organizacional y de sistemas es critico para la promocion de una atencion al paciente, seguray
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de alta calidad. Las habilidades de liderazgo son necesarias que enfaticen la toma de decisiones
éticas y criticas, relaciones de trabajo y una perspectiva de sistemas.

* Principio III: Mejora de la calidad y seguridad: reconoce que una enfermera con
maestria debe ser articulada en métodos, herramientas, medidas de desempefio y estandares
relacionados con la calidad, asi como preparada para aplicar los principios de calidad dentro de
una organizacion.

* Principio I'V. Traducir e integrar la beca en la practica: reconoce que la enfermera
preparada con maestria aplica los resultados de la investigacion dentro del entorno de practica,
resuelve problemas de practica, funciona como un cambio y difunde los resultados.

* Principio V. Informatica y tecnologias sanitarias: reconoce que la enfermera preparada
con maestria utiliza tecnologias de atencion al paciente para brindar y mejorar la atencion y
utiliza las tecnologias de la comunicacion para integrar y coordinar la atencion.

* Principio VI. Politica de salud y promocion: reconoce que la enfermera con maestria es
capaz de intervenir en el nivel del sistema a través del proceso de desarrollo de politicas y
emplear estrategias de promocion para influir en la salud y la atencion de la salud.

* Principio VII. Colaboracion interprofesional para mejorar la atencion del paciente y
resultados de salud de la poblacion: reconoce que la enfermera con maestria, como miembro y
lider de equipos interprofesionales, se comunica, colabora y consulta con otros profesionales de
la salud para gestionar y coordinar la atencion.

* Principio VIII. Prevencion clinica y salud poblacional para mejorar salud: reconoce que
la enfermera preparada con maestria aplica e integra amplias, conceptos organizacionales,

centrados en el cliente y culturalmente apropiados en la planificacion, entrega, gestion y
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evaluacion de servicios clinicos basados en evidencia prevencion y atencion poblacional y
servicios a individuos, familias y agregados/poblaciones identificados.

* Principio IX. Practica de enfermeria a nivel de maestria: reconoce que la practica de
enfermeria, a nivel de maestria, se define ampliamente como cualquier forma de intervencion de
enfermeria que influya en los resultados sanitarios para individuos, poblaciones o sistemas. Los
graduados de Enfermeria a nivel de maestria deben tener un nivel avanzado de comprension de
Enfermeria y ciencias, asi como la capacidad de integrar este conocimiento en la practica. Las
intervenciones de la practica de enfermeria incluyen tanto la atencidn directa como la indirecta
(Asociacion Americana de Colegios de Enfermeria, 2011).

Las enfermeras con un titulo de Maestria pueden trabajar en instituciones de atencion
médica, en la administracion estatal o local, como docentes de la profesion, o como
investigadoras.

La carrera Enfermeria se ha propuesto entre sus metas para este afio 2023, aunar
esfuerzos para presentar un programa de maestria que sea de interés de los egresados, e impacte
en el desarrollo profesional de la enfermeria. Asi como continuar trabajando en educacion
continua, la presentacion de cursos y capacitaciones dirigidas a los profesionales, en base a los
intereses y necesidades, y en la creacion de espacios de comunicacion y apoyo. A medida que los
enfermeros adquieran experiencias y conocimientos, estos podran ser aplicados para la solucion
de problemas de salud, y mejorar los servicios de salud, lo cual incrementa la calidad de vida de

la poblacion en su area de actuacion.
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Conclusiones

1.

Existe una alta demanda de programas de maestria por parte de los profesionales de
esta disciplina.

Los temas profesionalizantes de mayor interés para maestrias son: Enfermeria en
Urgencias y Emergencias, Enfermeria Clinico-quirurgica, Enfermeria Materno
Infantil, Enfermeria en Atencion Primaria y Enfermeria Geriatrica.

La preferencia de los profesionales va encaminada a las maestrias profesionalizantes
y a aquellos cursos relacionados con la adquisicion de competencias en el cuidado

directo.
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