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Resumen

Los objetivos declarados en la agenda 2030 de la UNESCO en materia educativa incluyen la
elevacion de la calidad de este proceso, a la que no es ajena la Educacién Superior en la
busqueda de profesionales cada vez mas comprometidos con los cambios que se producen en
la sociedad contemporanea. Consecuentemente el trabajo independiente de los estudiantes
contribuye al aumento paulatino del nivel de independencia cognoscitiva, lo que requiere de una
concepcion desarrolladora que parta del cambio de posicidn entre profesores y estudiantes
incrementando paulatinamente el grado de complejidad de las tareas, asi como ensefiar a
razonar y estudiar en funcion de la preparacion profesional de los futuros profesores. De esta
manera se incursiona en un Modelo didactico de direccion del trabajo independiente y se
caracteriza el subsistema relacionado con su ejecucion. Para alcanzar el objetivo propuesto se
utilizaron fundamentalmente la modelacion y el enfoque sistémico estructural como métodos

tedricos.
Palabras clave: trabajo independiente; concepciéon del trabajo independiente; ensefianza
desarrolladora; independencia cognoscitiva.
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Abstract

The objectives declared in the UNESCO 2030 agenda in education include raising the quality of
this process, to which Higher Education is no stranger in the search for professionals
increasingly committed to the changes that occur in society contemporary. Consequently the
independent work of the students contributes to the gradual increase in the level of cognitive
independence, which requires a developmental conception that starts from the change of
position between teachers and students, gradually increasing the degree of complexity of the
tasks, as well as teaching reasoning and study according to the professional preparation of
future teachers. In this way, a didactic model of independent work management is introduced
and the subsystem related to its execution is characterized. To achieve the proposed objective,
modeling and the structural systemic approach were fundamentally used as theoretical methods.
Keywords: independent work, conception of independent work, developmental teaching,
genitive independence.

Introduccidén

La estructuracién actual del Modelo del profesional en los Centros de Educacion Superior esta
encaminada a la formacion de un especialista que, conjuntamente con una elevada cultura y
preparacion politico-ideoldgica, sea capaz de enfrentar los problemas que caracterizan su futuro

desempefio profesional.

Los cambios que se producen en el mundo contemporaneo plantean nuevas demandas a la
Educacién Superior en funcion del desarrollo de las habilidades profesionales, sobre la base
de la apropiacion de los conocimientos tedricos asociados a elevados niveles de
independencia y creatividad al enfrentar el proceso docente-educativo; exigen la busqueda
constante de alternativas que permitan, sobre la base de las tendencias y concepciones
didactico-metodolégicas que deben caracterizar los nuevos Planes de estudio, mantener el
perfeccionamiento continuo de estos, en funcion de elevar la eficiencia y eficacia de este

proceso.

En este sentido, es importante partir de la concepcién del curriculo, visto de manera integradora
y en los diversos niveles en que se manifiesta como proyecto educativo global, que asume un

modelo didactico-conceptual y que posee la estructura de su objeto: el proceso de ensefianza -
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aprendizaje. Tiene caracter de proceso que expresa una naturaleza dindmica, al poseer su
objeto relaciones interdependientes con el contexto histérico social, la ciencia y los estudiantes,
condicion que le permite adaptarse al desarrollo social, a las necesidades del estudiante y a los

progresos de la ciencia (Alvarez, 1990, 1999)

La formacion profesional de los egresados de la Licenciatura en Educacion se basa en
principios que rigen los Planes de estudio, en los que se destacan como elementos que los
caracterizan: la integracion de los componentes académico, laboral e investigativo; el Modelo
del profesional, estructurado en funciones y habilidades profesionales; la precision de los
objetivos por afios con salida a través de todos los principios; el reforzamiento de la motivacion
profesional a través del enfoque profesional de todas las disciplinas y componentes del plan, asi
como la solucién de los problemas profesionales; la solucién de las insuficiencias culturales vy el
dominio del contenido segun las disciplinas y nivel para el cual se preparan, a través de
asignaturas especificas o contenidos -dentro de disciplinas- con caracter propedéutico
(fundamentalmente en los primeros afios), y el contenido de disciplinas generales y especificas
gue los preparan en el dominio de los programas escolares y en las caracteristicas del nivel en
gue trabajaran para la formacion, ante todo, de un pedagogo, debidamente diferenciado de
otros perfiles universitarios, a través, entre otros elementos, del nuevo enfoque integrador
(intradisciplinario e interdisciplinario).

Estos principios determinan y exigen una adecuada direccién del proceso de ensefianza -
aprendizaje, sobre la base de los requerimientos didacticos generales y metodoldgicos
particulares de cada asignatura, para garantizar una ensefianza desarrolladora y, en

consecuencia, promover un aprendizaje desarrollador.

De esta manera constituye un aspecto significativo tener en cuenta la relacion que se establece
entre los objetivos del Modelo del profesional y el desarrollo de la independencia cognoscitiva, a
partir de la direccién del trabajo independiente de los futuros profesionales dedicados a la
docencia. Sobre esta base se ha elaborado un Modelo didactico de direccion del trabajo
independiente estructurado en tres subsistemas: Concepcion, ejecucion y evaluacion del trabajo
independiente. Partiendo de las relaciones entre estos subsistemas se particulariza en el de

ejecucion, dado su caracter jerarquico.
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Desarrollo

Numerosos investigadores han abordado el tema del trabajo independiente, tanto en el ambito
nacional como internacional. Se destacan los trabajos de Pidkasisty (1986), considerado como
clasico en esta materia; en los ultimos afios han dirigido la atencion en este sentido Garcia,
Rivera, Chirino, Addine, Del Pino, Recarey y Robas (2005), Garcia, Ulloa, Pefate y Reyes
(2019), Pifieiro, Torres y Moreno (2018), Jerez (2020) y Frutos (2020), entre otros, con aportes

valiosos sobre su aplicacion con una concepcion desarrolladora.

En este sentido Gonzélez (2018) considera que el proceso de aprendizaje desarrollador
constituye la via esencial para la apropiacion de conocimientos, habilidades, normas de relacion
emocional, de comportamientos y valores legados por la humanidad, que se expresan en el
contenido de ensefianza, en estrecho vinculo con el resto de las actividades docentes y extra
docentes que realizan los estudiantes.

La realizacion del trabajo independiente no se relaciona solamente con el hecho de que el
alumno trabaje solo; para ello es necesario que entre en funcion su pensamiento independiente,
desarrolle habilidades para estudiar, aplique y busque nuevos métodos de solucién de las

tareas y cree intereses y motivaciones hacia el estudio.

El aumento paulatino del nivel de independencia cognoscitiva requiere de una concepcion
desarrolladora que parta del cambio de posicidon entre profesores y estudiantes, incrementar
paulatinamente el grado de complejidad de las tareas, enseflar a razonar y estudiar, crear
situaciones que estimulen la actividad cognoscitiva de manera que se logre una educacién

encaminada al logros de los objetivos declarados en la agenda 2030 en esta materia.

El proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollador tiene como caracteristicas esenciales el
desarrollo de aprendizajes para toda la vida y el transito de la dependencia a la independencia
en funcién de la formacion integral de la personalidad mediantes procesos activos, reflexivos y
reguladores.

En este sentido se privilegia la relacién dialéctica entre la dependencia y la independencia, que
se resuelve a favor de la segunda mediante la solucién de los problemas por parte del

estudiante, asi como del papel mediador del profesor en este proceso.

La logica del proceso preve el desarrollo del estudiante en cuanto al dominio de las habilidades

cada vez mas generales, que le permitan adquirir la independencia, que le posibilite la solucién
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de los problemas en las asignaturas que conforman el plan de estudio. La independencia
cognoscitiva de los estudiantes se logra durante todo el transcurso del proceso docente y con la

participacion de todos sus miembros.

La independencia cognoscitiva se manifiesta en la capacidad de ver y de representarse el
problema, la tarea cognoscitiva de caracter tedrico o practico; en la determinacion del plan, de
los métodos para su solucion, utilizando los procedimientos mas seguros y efectivos; en el
proceso mental activo, en la busqueda creadora de soluciones adecuadas; y en la

comprobacién de las soluciones adoptadas.

Se asume que en la direccion del trabajo independiente al nivel del microdisefio ocupa un lugar
fundamental la clase de las diferentes asignaturas escenario directo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido, el trabajo independiente del estudiante se garantiza, si desde la
clase en que se introduce el nuevo contenido se prioriza la ensefianza de la habilidad. Es decir,
se ensefia el como, la légica de solucién de los problemas, el método y las técnicas de trabajo,
el modo de operar, de pensar y laborar, y en ese contexto, los imprescindibles conocimientos
vinculados con esa habilidad. El estudiante aprende a actuar porque se le informa el
mecanismo, la via de sus acciones y empieza a ser independiente en el marco de la
dependencia: en la conferencia ya empieza a ser independiente. La independencia no es
atributo del momento en que estudia fuera de clases. La independencia se va alcanzando, en lo

fundamental, en las clases con la presencia del profesor.
De esta forma se considera que en el proceso de ensefianza — aprendizaje:

e La adecuada estructuracion de la clase constituye el elemento base para la direccion de la

actividad cognoscitiva en funcién del logro de la independencia.

e La formacién y desarrollo de la habilidad se logra a partir de su direccion y la ensefianza de
los métodos para lograrlo, mediante un adecuado proceso de orientacion.

e El transito por los diferentes tipos de clase y actividades del proceso formativo propicia el
alcance de niveles de independencia cada vez superiores.
Silvestre (1999) ha sefialado que:
Cuando se trata de la actividad independiente el estudiante debe recibir con claridad

las orientaciones que precisa para el desarrollo de las diferentes tareas, asi como

gque en la medida de sus adelantos requerira de menos informacién para la
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realizacion de la actividad, llegando a poder definir por si solo la orientacion
adecuada y proceder a su busqueda independiente, generando incluso su propia
tarea, y significa ademas que ...en el proceso de ensefanza-aprendizaje debera
asegurarse la independencia en la actividad intelectual del alumno, el propio esfuerzo
personal bien dirigido resulta imprescindible para el cambio en la calidad de la forma

de pensar y actuar. (Silvestre, 1999, p.23).

Se comparten ademas los criterios expuestos por Pérez (2001), acerca del papel del proceso
de direccion de la actividad cognoscitiva y, particularmente, del trabajo independiente en el
desarrollo de la creatividad de los estudiantes como caracteristica de su personalidad, lo cual
no es ajeno al proceso de formacion de los profesionales de la educacion, al enfocarlo de
manera particular. Una estructuracion adecuada del proceso de ensefianza-aprendizaje origina
una interaccién dinamica entre los conocimientos, habilidades y habitos, lo que incide
positivamente en el desarrollo de la actividad creadora. Moncayo et al. (2020). Esta interaccion
se forma fundamentalmente durante el proceso de ejercitacién y trabajos independientes de los
estudiantes.

Para el caso especifico de la formacion del docente, es necesario tener en cuenta los siguientes

aspectos:

e Una vision integradora del proceso docente educativo en el que se toma como centro la
actividad como manifestacion de las relaciones del individuo con la realidad, adoptando

determinadas actitudes hacia esta, mediante un sistema de procesos y acciones.

e La contribucibn del proceso docente-educativo a la formacion de un profesional
comprometido, con pensamiento flexible, presto a resolver los problemas que en el plano

pedagdgico y didactico se le presenten, con un elevado nivel de independencia.

e La contribucién de las asignaturas que conforman el plan de estudio a la construccion y
reconstruccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion de valores
propios de su actuacion profesional, asi como el actuar de manera competente.

La estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje y del trabajo independiente como

recurso pedagogico que propicia la efectividad de dicho proceso requiere de un enfoque que

permita profundizar ain mas en su caracter complejo, holistico y sistémico y, a su vez,

profundizar al tener en cuenta uno de los protagonistas del referido proceso (el estudiante), que
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se convierte en el centro de este, lo que posibilita su caracter desarrollador.

Para la direccion del trabajo independiente de los estudiantes de carreras pedagogicas, a partir
del modelo didactico que se expone (Fig 1), se expresan las relaciones dialécticas entre los
subsistemas de concepcion y evaluacion del trabajo independiente, dinamizadas por el
subsistema de ejecucidon como expresion de la dinAmica del proceso docente educativo. Las
relaciones que se dan entre ellos y sus componentes son mediadas por la contradiccion
fundamental declarada, entre los objetivos del Modelo del profesional para las carreras
pedagadgicas y el desarrollo de la independencia cognoscitiva del docente en formacion. En la

siguiente figura se hace una representacion de las relaciones entre los subsistemas del modelo.

Subsistema de concepcion Subsistema de evaluacién

L\ /

(LD 2 =

Objetivos del modelo

del profesional. ‘ ' Independencia

cognoscitiva del docente

\

I Subsistema de ejecucion

del trabajo independiente

Regularidades Direccién del trabajo

para la independiente:
direccion del = Holistico.
trabajo <= Dialéctico.

independient & Complejo.

Independencia cognoscitiva para el
ejercicio profesional del docente

Fig 1: Representacion gréafica del modelo didactico de la direccion del trabajo independiente de los estudiantes de

carreras pedagégicas.
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En este proceso se manifiestan regularidades que expresan el caracter holistico, dialéctico,
complejo, consciente y configuracional de la direccion del trabajo independiente que sientan la
base para la elaboracion de una estrategia que permite su aplicacion en la practica pedagogica
a partir de sistemas de tareas de trabajo independiente que se concretan en las diferentes

asignaturas.

Como sintesis de estas relaciones entre los subsistemas de disefio o concepcion y el de
evaluacion se manifiesta el subsistema de ejecucién del trabajo independiente en el que se
expresan las caracteristicas propias de la dinamica del proceso docente educativo desarrollado
por Alvarez (2004), Fuentes (2011), Fuentes, Benitez, Lopez, Alban y Guijarro (2017) y
concretado por otros investigadores (Bonet, Torres, Brifilones (2018) y (Ortiz, 2020).

Son propias del proceso de ejecucion del trabajo independiente, en el que participan
interrelacionadamente el profesor y el alumno, las dimensiones de motivacion, construccion y
sistematizacion del contenido, en este caso del trabajo independiente de las asignaturas de la
carrera en cuestion, las que son consideradas en este nivel de generalidad, como
subsubsistemas. Después de precisar las tareas de trabajo independiente y su contenido en
cada una de las asignaturas del curriculo, como resultado de todo el proceso de concepcion se
procede a su aplicacion practica en el proceso de ejecucion, interactuando a través de ambos

subsistemas la evaluacion.

En el sub-subsistema de motivacién del trabajo independiente necesariamente se tienen en
cuenta las relaciones dialécticas que se dan entre las configuraciones objetivo — contenido —
meétodo de esta actividad, vistas a través del analisis de la disciplina del area de conocimientos
gue se escoja, la asignatura y los temas, hasta la ejecucion de la tarea de trabajo independiente
y en el que adquieren una relevante importancia los procesos de significacion, socializacion y

problematizacion del contenido del trabajo independiente.

En el sub-subsistema de construccion del contenido del trabajo independiente se establecen
relaciones propias de la relacién objeto de la cultura, contenido, método expresadas en los
valores y competencias profesionales y que en su integridad se manifiestan en los procesos de

significacion del contenido, estructuracion metodoldgica y la apropiacion del contenido.

El sub-subsistema de sistematizacién del contenido del trabajo independiente es el proceso

mediante el cual se dirige la actividad cognoscitiva de los estudiantes desde los elementos que
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integran el sistema, pasando por los subsistemas, hasta llegar al propio sistema con un enfoque
integrador, totalizador. Esto permite establecer los nexos entre los hechos (material actual

cientifico) y las generalizaciones teoéricas.

Simultaneamente, va dirigiendo la integracion de los conocimientos al guiar al estudiante a
descubrir los vinculos existentes en cada nivel del sistema y en todo el sistema como un
método integro, es decir, lo ensefia a revelar la estructura funcional, la integracion entre los

conocimientos, en fin, a apropiarse de estos en su dinamica, en su automovimiento.

Para dar tratamiento a este sub-subsistema necesariamente hay que recurrir al dominio del
Modelo del profesional, del plan de estudio, del contenido de las disciplinas y asignaturas, al
establecimiento de las relaciones intermaterias y temporales de los conocimientos en cada area
de conocimiento y al establecimiento de los debidos vinculos entre las formas de organizacion
de la ensefianza y la tipologia de las clases, considerando los diferentes niveles de
complejidad, asi como su concepcibn como un sistema de diferentes probabilidades de

combinacion.

La sistematizacion del contenido del trabajo independiente se aborda desde dos puntos vista;
es decir, desde el punto de vista de la sistematizacion de la propia actividad a través de los
tipos de tareas que realiza el profesor en formacién y desde el punto de vista del contenido del
trabajo independiente seleccionado a partir del contenido de las disciplinas y asignaturas. Estos
elementos se relacionan dialécticamente y la contradicciébn que se genera entre ambos se
soluciona a través de la aplicacién del método de trabajo independiente, teniendo en cuenta las
posibilidades de transferir y lograr funcionalidad en la aplicacion de los contenidos a partir de

los niveles de generalizacion alcanzados.

Un elemento esencial que permite lograr la generalizacion esta relacionado con el nivel de
orientacion que posee el estudiante para la realizacion de la tarea, tanto desde el punto de vista
del conocimiento del objeto como del procedimiento que aprende, lo cual depende del propio

proceso de concepcion del trabajo independiente en la formacion del profesor.

La orientacién debe preceder a la ejecucion y el control se realiza, tanto en la orientacion como
en la ejecuciéon, fundamentalmente a través del proceso de evaluacion. La orientacién permite

gue el sujeto de aprendizaje comprenda la tarea antes de su ejecucion.

La generalizacion y la transferencia se dan en unidad, en la medida en que aumentan las

375



Trabajo independiente en la formacién del docente

posibilidades del sujeto para generalizar, aumentan también sus posibilidades de transferir; al
mismo tiempo, la transferencia se constituye en base de la generalizacion. Ambos procesos se
sintetizan en la funcionalidad del contenido, la que a su vez favorece nuevas generalizaciones y

transferencias; proceso favorecido por la aplicacion del trabajo independiente como método.

De modo general en el subsistema de ejecucion del trabajo independiente se aprecian como

regularidades esenciales, las siguientes:

» La motivacion del contenido a través del trabajo independiente se logra mediante los
vinculos dialécticos que se establecen entre la socializacion e individualizacion de los
objetivos por los estudiantes, la construccion de nuevos significados en relacién con el
nuevo contenido, asi como con el vinculo entre los conocimientos previos y el objeto de la

cultura problematizado.

» La construccion del contenido del trabajo independiente se logra a través de la relacion
dialéctica que se establece entre la estructuracion loégico — didactica del mismo, el grado
de significacién y la relacion dinamica que se establece entre los niveles de profundizacién
y generalizacién a través de la aplicacion del método de trabajo independiente para la

apropiacion de dicho contenido.

» La sistematizacion del contenido de la actividad independiente se propicia en la misma
medida, en que en un proceso de interaccion dialéctica, se favorece la generalizacion,

transferencia y funcionalidad del contenido de las diferentes tareas.

Conclusiones

1. En el Modelo didactico de direccion del trabajo independiente el subsistema de ejecucion
ocupa un lugar jerarquico en cuanto precisa la dindmica del proceso transversalizado por
la tareas que se carcaterizan por su caracter variado, diferenciado y suficiente.

2. Constituyen manifestaciones que dinamizan el proceso la motivacion, construccion y
sistematizacién del contenido de la actividad independiente, las que propenden a su
caracter desarrollador en funcién del desarrollo de la independencia cognoscitiva y la

preparacion profesional de los futuros docentes.
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