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	Resumen 

	El presente estudio tuvo como objetivo analizar la incidencia de las competencias socioemocionales del docente universitario en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, con alcance correlacional-explicativo y diseño no experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 80 estudiantes universitarios, a quienes se aplicó un cuestionario estructurado con escala tipo Likert. La confiabilidad del instrumento fue adecuada, con un alfa de Cronbach de 0,93. Los resultados evidenciaron que tanto las competencias socioemocionales del docente como el aprendizaje significativo presentan niveles altos. Asimismo, se encontró una relación positiva y significativa entre ambas variables (r = 0,781; p < 0,001), lo que indica que, a mayores niveles de competencias socioemocionales, mayores son los niveles de aprendizaje significativo en los estudiantes. El análisis por dimensiones mostró que la empatía y las habilidades sociales son los factores que presentan mayor asociación con el aprendizaje. Por otra parte, el análisis de regresión lineal reveló que las competencias socioemocionales explican el 61,0% de la variabilidad del aprendizaje significativo, lo que confirma su incidencia en el proceso educativo. Estos resultados evidencian que la dimensión emocional del docente desempeña un papel fundamental en la construcción del conocimiento. Se concluye que las competencias socioemocionales del docente universitario influyen significativamente en el aprendizaje significativo, por lo que se recomienda su incorporación en los programas de formación docente, con el fin de fortalecer la calidad educativa en la Educación Superior.
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	Abstract

	This study aimed to analyze the impact of university professors' socio-emotional competencies on students' meaningful learning. It was conducted using a quantitative approach, with a correlational-explanatory scope and a non-experimental, cross-sectional design. The sample consisted of 80 university students, who completed a structured questionnaire with a Likert-type scale. The instrument's reliability was adequate, with a Cronbach's alpha of 0.93. The results showed that both professors' socio-emotional competencies and meaningful learning were at high levels. Furthermore, a positive and significant relationship was found between the two variables (r = 0.781; p < 0.001), indicating that higher levels of socio-emotional competencies are associated with higher levels of meaningful learning among students. The dimensional analysis showed that empathy and social skills are the factors most strongly associated with learning. Furthermore, the linear regression analysis revealed that socio-emotional competencies explain 61.0% of the variability in meaningful learning, confirming their impact on the educational process. These results demonstrate that the emotional dimension of the teacher plays a fundamental role in knowledge construction. It is concluded that the socio-emotional competencies of university professors significantly influence meaningful learning, and therefore their incorporation into teacher training programs is recommended to strengthen the quality of higher education.

	Keywords: socio-emotional competencies; meaningful learning; knowledge construction; higher education.

	Introducción

	En el contexto actual de la Educación Superior, caracterizado por cambios sociales, tecnológicos y pedagógicos constantes, el rol del docente universitario ha evolucionado significativamente. Más allá de limitarse a la transmisión de conocimientos, su interacción se basa en una formación integral del estudiante, donde las dimensiones emocionales y relacionales adquieren un papel fundamental. En este sentido, las competencias socioemocionales del docente se posicionan como un elemento esencial para el desarrollo de procesos educativos más humanizados y efectivos (Sologuren et al., 2022).

	Las competencias socioemocionales comprenden un conjunto de habilidades que permiten al docente reconocer, comprender y regular sus propias emociones, así como interpretar y responder adecuadamente a las emociones de los demás. Estas habilidades incluyen la autoconciencia, la autorregulación, la empatía y las habilidades sociales, las cuales resultan esenciales para la construcción de ambientes de aprendizaje positivos y colaborativos (Consuegra & Lino, 2025). Desde esta perspectiva, el docente no trasmite contenidos y también influye en la dinámica emocional del aula, favoreciendo o limitando la participación y el compromiso estudiantil.

	Diversos estudios han evidenciado que las competencias socioemocionales del profesorado inciden directamente en la calidad del proceso educativo. Un docente emocionalmente competente tiende a generar climas de aula más positivos, mejorar la interacción con los estudiantes y reducir los niveles de estrés académico, lo que impacta favorablemente en el rendimiento y la motivación estudiantil (Pezo, 2025). Asimismo, se ha demostrado que la inteligencia emocional del docente contribuye al fortalecimiento de la relación pedagógica y al desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes, aspectos fundamentales para su formación integral (Pérez-Quevedo et al., 2025).

	Por otra parte, el aprendizaje significativo, basado en la teoría de Ausubel (Ausubel, 1983), se refiere a la capacidad del estudiante para integrar nuevos conocimientos con sus saberes previos, generando una comprensión profunda y duradera. Este tipo de aprendizaje depende de factores cognitivos, y, a su vez, de las condiciones emocionales en las que se desarrolla el proceso educativo (Urdanivia & Valladares, 2026). En este sentido, el clima emocional del aula, mediado en gran medida por el docente, se convierte en un factor determinante para facilitar la construcción del conocimiento.

	En coherencia con lo anterior, investigaciones recientes señalan que las competencias socioemocionales del docente influyen en variables como la motivación, la atención, la participación y la autorregulación del estudiante, elementos esenciales para el logro de aprendizajes significativos (Ponce Castillo, 2025). Esto evidencia que la dimensión emocional no es un aspecto complementario, constituye un componente central en la Educación Superior contemporánea.

	Sin embargo, a pesar de su relevancia, en muchos contextos universitarios las competencias socioemocionales no se integran de manera sistemática en la formación docente. La preparación del profesorado continúa enfocándose principalmente en aspectos disciplinares y técnicos, lo que genera una brecha entre las demandas educativas actuales y las competencias reales del docente (Sologuren et al., 2022). Esta situación limita el desarrollo de prácticas pedagógicas innovadoras y humanizadas que favorezcan el aprendizaje significativo.

	En este contexto, surge la necesidad de analizar la incidencia de las competencias socioemocionales del docente universitario en el aprendizaje significativo, con el propósito de generar evidencias que contribuyan a la mejora de la calidad educativa en la Educación Superior.

	En los últimos años, el estudio de las competencias socioemocionales en el ámbito educativo ha adquirido una relevancia creciente, especialmente en la Educación Superior, donde el proceso formativo demanda el desarrollo cognitivo y el fortalecimiento de habilidades emocionales y sociales. Estas competencias se han convertido en un eje fundamental para comprender la calidad de la enseñanza y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

	Las competencias socioemocionales del docente se definen como “el conjunto de habilidades que permiten gestionar adecuadamente las emociones propias y ajenas, favoreciendo relaciones interpersonales positivas y ambientes de aprendizaje efectivos”  (Lara & Altamirano, 2026, p.8) , estas competencias forman parte de la identidad profesional docente, ya que influyen en la manera en que el profesor interactúa con los estudiantes y enfrenta los desafíos del contexto educativo. En este sentido, la dimensión emocional del docente emerge como un componente estructural de su práctica pedagógica.

	Diversas investigaciones han demostrado que la inteligencia emocional del docente se relaciona directamente con el clima del aula y el desempeño académico de los estudiantes. De acuerdo con Consuegra & Lino, (2025), los docentes con mayores niveles de competencias socioemocionales logran establecer ambientes más participativos, inclusivos y motivadores, lo que favorece el compromiso estudiantil y la construcción del conocimiento. Este hallazgo refuerza la idea de que el aprendizaje ocurre en un entorno donde las emociones influyen en los procesos cognitivos.

	Desde esta perspectiva, la teoría del aprendizaje significativo propuesta por Ausubel adquiere especial relevancia. Este enfoque sostiene que el aprendizaje se produce cuando los nuevos conocimientos se relacionan de manera sustancial con las estructuras cognitivas previas del estudiante (Ausubel, 1983). Sin embargo, para que este proceso ocurra de manera efectiva, es necesario que el estudiante se encuentre en condiciones emocionales favorables que faciliten la atención, la motivación y la disposición para aprender (Urdanivia & Valladares, 2026). Por tanto, el rol del docente como mediador emocional resulta determinante en la construcción de aprendizajes significativos.

	En la misma línea, estudios recientes han evidenciado que las competencias socioemocionales del profesorado influyen en variables esenciales del aprendizaje, como la motivación académica, la autorregulación y la participación activa del estudiante. Poma et al., (2025) señalan que los docentes que desarrollan habilidades como la empatía y la regulación emocional son capaces de generar mayor confianza en el aula, lo que favorece la expresión de ideas, la resolución de dudas y el pensamiento crítico. Esto implica que la relación docente–estudiante se convierte en un espacio de interacción donde se construye el conocimiento de manera conjunta.

	Asimismo, la literatura destaca que la falta de competencias socioemocionales en el profesorado puede generar efectos negativos en el proceso educativo. Carlos (2025) sostiene que la ausencia de habilidades emocionales en el docente puede derivar en climas de aula tensos, comunicación deficiente y baja motivación estudiantil, lo que limita el aprendizaje significativo (Romero  & Novillo, 2024). Este aspecto resulta especialmente relevante en contextos universitarios, donde los estudiantes enfrentan altos niveles de exigencia académica y requieren acompañamiento emocional para sostener su proceso formativo.

	Por otro lado, investigaciones como la de Moreira, (2024) evidencian que existe una relación significativa entre las competencias socioemocionales del docente y el rendimiento académico de los estudiantes, lo que confirma su impacto en los resultados del aprendizaje. Sin embargo, estos estudios también advierten que el desarrollo de dichas competencias en el profesorado aún es insuficiente, debido a que los programas de formación docente no siempre incorporan de manera explícita la educación emocional.

	En este contexto, la literatura coincide en señalar la necesidad de integrar las competencias socioemocionales en la formación inicial y continua del docente universitario. Bravo et al., (2025) enfatizan que el desarrollo de estas habilidades mejora la práctica pedagógica y también contribuye al bienestar docente y a la sostenibilidad del ejercicio profesional. De igual manera, se reconoce que la Educación Superior debe avanzar hacia modelos formativos más integrales, donde lo emocional y lo cognitivo se articulen de manera coherente.

	Materiales y métodos.

	El artículo fue realizado utilizando un enfoque cuantitativo, con un alcance correlacional-explicativo, donde se analizó la incidencia de las competencias socioemocionales del docente universitario en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Este enfoque permitió establecer relaciones entre variables y determinar el grado de influencia existente entre ellas (Hernández-Sampieri & Mendoza, 2020).

	El diseño utilizado fue no experimental de corte transversal, permitiendo observar las variables en su contexto real y los datos se recolectaron en un solo momento de la investigación. Este tipo de diseño resulta pertinente para estudios educativos donde se busca comprender fenómenos tal como ocurren en la realidad (Bisquerra Alzina, 2022).

	La población estuvo conformada por estudiantes universitarios pertenecientes a la carrera de Ciencias de la Educación de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, Ecuador, determinada por un muestreo no probabilístico por conveniencia, considerando criterios de accesibilidad y disponibilidad de los participantes. Se seleccionó una muestra de 80 estudiantes, número que permitió realizar análisis estadísticos correlacionales con suficiente consistencia y fiabilidad.

	Como criterios de inclusión, se consideraron estudiantes matriculados en el período académico vigente y que aceptaron participar voluntariamente en el estudio mediante la firma del consentimiento informado.

	Como variables de estudio se contemplaron dos variables principales: variable independiente; competencias socioemocionales del docente universitario y variable dependiente; aprendizaje significativo. 

	Las competencias socioemocionales se analizaron a partir de dimensiones como: autoconciencia, autorregulación, empatía y habilidades sociales.

	Por su parte, el aprendizaje significativo se evaluó considerando: relación con conocimientos previos, comprensión profunda, aplicación del conocimiento y participación activa.

	Para la recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta, mediante la aplicación de un cuestionario estructurado con escala tipo Likert de cinco niveles (1 = totalmente en desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo). El instrumento estuvo conformado por dos secciones: la sección 1, competencias socioemocionales del docente (20 ítems) y la sección 2, aprendizaje significativo (20 ítems). 

	El cuestionario fue adaptado de instrumentos previamente validados en estudios similares (Consuegra & Lino, 2025; Sologuren et al., 2022), garantizando su pertinencia conceptual.

	Para asegurar la validez de contenido, el instrumento fue sometido a juicio de expertos, mientras que la confiabilidad se determinó mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor superior a 0,80, considerado adecuado para estudios de tipo social (Hernández-Sampieri & Mendoza, 2020).

	El proceso de investigación se desarrolló en varias fases. En primer lugar, se realizó la revisión bibliográfica para sustentar teóricamente las variables de estudio. Posteriormente, se diseñó y validó el instrumento de recolección de datos. En una segunda fase, se aplicó el cuestionario a los estudiantes seleccionados, garantizando el carácter voluntario, anónimo y confidencial de la información. En un tercer momento, los datos recolectados fueron organizados y procesados mediante el software estadístico Jamovi, como alternativa accesible para el análisis cuantitativo.

	Los datos fueron analizados mediante estadística descriptiva y correlacional, se calcularon las medidas de tendencia central (media) y dispersión (desviación estándar) para caracterizar las variables. Luego se aplicó el coeficiente de correlación de Pearson para determinar la relación entre las competencias socioemocionales del docente y el aprendizaje significativo. Asimismo, se realizó un análisis de regresión lineal simple para evaluar el grado de incidencia de la variable independiente sobre la dependiente.

	Los resultados fueron interpretados considerando un nivel de significancia de p < 0,05.

	El estudio respetó los principios éticos de la investigación científica, garantizando el consentimiento informado de los participantes, la confidencialidad de los datos y el uso exclusivo de la información con fines académicos. Asimismo, se aseguró el anonimato de los estudiantes durante todo el proceso investigativo.

	Análisis y discusión de los resultados.

	 El análisis de los datos se realizó mediante el software Jamovi, empleando estadística descriptiva e inferencial con el propósito de examinar la incidencia de las competencias socioemocionales del docente universitario en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Los resultados se presentan en función de la confiabilidad del instrumento, la caracterización de las variables y el análisis de relación e incidencia entre ellas.

	1. Confiabilidad del instrumento

	Se evaluó la consistencia interna del cuestionario mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose valores superiores al umbral recomendado (0,70), lo que evidencia una adecuada fiabilidad del instrumento.

	Tabla 1. Confiabilidad del instrumento

	
		
				Variable / Dimensión

				Alfa de Cronbach

		

		
				Competencias socioemocionales

				0,91

		

		
				Aprendizaje significativo

				0,93

		

		
				Escala total

				0,93

		

	

	Fuente: elaborado por la autora, 2026

	Como se observa en la tabla 1, existe una alta consistencia interna, lo que permite afirmar que los ítems del instrumento miden de manera homogénea los constructos evaluados. Este nivel de fiabilidad garantiza la estabilidad de los datos y respalda la validez de los análisis posteriores.

	2. Análisis descriptivo de las variables

	Se calcularon medidas de tendencia central y dispersión para caracterizar las variables principales del estudio.

	Tabla 2. Estadísticos descriptivos de las variables

	
		
				Variable

				Media

				Desviación estándar

				Nivel

		

		
				Competencias socioemocionales

				4,02

				0,49

				Alto

		

		
				Aprendizaje significativo

				4

				0,52

				Alto

		

	

	Fuente: elaborado por la autora, 2026

	Los resultados muestran altos niveles de las dos variables que se analizan. Esto sugiere que los estudiantes perciben a sus docentes como emocionalmente competentes y, al mismo tiempo, consideran que el aprendizaje recibido es significativo.

	De manera más específica, el análisis interno mostró que la empatía y las habilidades sociales fueron las dimensiones mejor valoradas dentro de las competencias socioemocionales, mientras que la autorregulación presentó valores ligeramente inferiores. En cuanto al aprendizaje significativo, las dimensiones mejor valoradas fueron la relación con conocimientos previos y la participación activa, lo que indica un aprendizaje dinámico y contextualizado.

	3. Distribución de niveles

	Para profundizar en la interpretación, se clasificaron las variables en niveles bajo, medio y alto.

	Tabla 3. Distribución de niveles de las variables

	
		
				Nivel

				Competencias socioemocionales (%)

				Aprendizaje significativo (%)

		

		
				Bajo

				8,80%

				7,50%

		

		
				Medio

				30,00%

				33,80%

		

		
				Alto

				61,20%

				58,70%

		

	

	Fuente: elaborado por la autora, 2026

	Se observa que más del 50% de los estudiantes se ubican en el nivel alto en ambas variables, lo que refuerza la existencia de un entorno educativo favorable. Asimismo, la similitud en la distribución de niveles sugiere una posible relación entre las variables, la cual se analiza en el siguiente apartado.

	4. Análisis de correlación 

	Se aplicó el coeficiente de correlación de Pearson para determinar la relación entre las competencias socioemocionales del docente y el aprendizaje significativo.

	Tabla 4. Correlación entre variables

	
		
				Variables

				r de Pearson

				p

		

		
				Competencias socioemocionales – Aprendizaje significativo

				0,781

				< 0,001

		

	

	Fuente: elaborado por la autora, 2026

	El coeficiente de correlación (r = 0,781) indica una relación positiva alta y estadísticamente significativa entre las variables. Esto significa que a medida que aumentan las competencias socioemocionales del docente, también se incrementa el aprendizaje significativo de los estudiantes.

	El análisis por dimensiones (no tabulado para optimizar espacio) evidenció que la empatía (r ≈ 0,75) y las habilidades sociales (r ≈ 0,72) presentan las asociaciones más fuertes con el aprendizaje significativo, seguidas por la autoconciencia y la autorregulación. Estos resultados sugieren que la dimensión relacional del docente tiene un peso particularmente relevante en el proceso educativo.

	5. Análisis de regresión

	Para evaluar la incidencia de las competencias socioemocionales sobre el aprendizaje significativo, se realizó una regresión lineal simple.

	Tabla 5. Modelo de regresión lineal

	
		
				Indicador

				Valor

		

		
				R

				0,781

		

		
				R²

				0,61

		

		
				F

				120,14

		

		
				p

				< 0,001

		

		
				Beta (β)

				0,781

		

	

	Fuente: elaborado por la autora, 2026

	El modelo de regresión fue estadísticamente significativo (p < 0,001), evidenciando que las competencias socioemocionales del docente explican el 61,0% de la variabilidad del aprendizaje significativo.

	El coeficiente beta (β = 0,781) indica una influencia positiva alta, lo que confirma que el desarrollo de competencias socioemocionales en el docente incrementa significativamente los niveles de aprendizaje significativo en los estudiantes.

	6. Síntesis de los resultados

	Los resultados permiten identificar tres hallazgos esenciales que se describen a continuación. En primer lugar, tanto las competencias socioemocionales del docente como el aprendizaje significativo presentan niveles altos en la muestra estudiada. En segundo lugar, se evidencia una relación positiva fuerte entre ambas variables, lo que confirma que el componente emocional del docente se asocia con la calidad del aprendizaje. Por último, el análisis de regresión demuestra que las competencias socioemocionales se relacionan y a su vez, inciden de manera muy puntual en el aprendizaje significativo, constituyéndose como un factor predictivo relevante dentro del proceso educativo universitario.

	Discusión

	Los resultados del presente estudio evidencian que las competencias socioemocionales del docente universitario mantienen una relación positiva, alta y estadísticamente significativa con el aprendizaje significativo de los estudiantes (r = 0,781; p < 0,001). Este hallazgo confirma la hipótesis planteada y también refuerza la creciente evidencia empírica que posiciona a la dimensión socioemocional como un eje central en los procesos educativos contemporáneos. En este sentido, los resultados coinciden con lo expuesto por Sologuren et al., (2022), quienes sostienen que las competencias socioemocionales forman parte constitutiva de la identidad profesional docente y tienen una incidencia directa en la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.

	Desde una perspectiva más amplia, los resultados descriptivos mostraron que tanto las competencias socioemocionales del docente como el aprendizaje significativo se sitúan en niveles altos. Este comportamiento sugiere la existencia de entornos educativos favorables, donde la interacción pedagógica trasciende la transmisión de contenidos para convertirse en una experiencia formativa integral. Este hallazgo se alinea con lo planteado por Consuegra & Lino, (2025) quienes evidencian que los docentes con mayores niveles de habilidades socioemocionales logran construir ambientes de aprendizaje más inclusivos, participativos y motivadores, facilitando el compromiso del estudiante con su proceso formativo.

	Uno de los aspectos más relevantes de los resultados es la fuerte asociación entre las dimensiones de empatía y habilidades sociales con el aprendizaje significativo. En particular, la empatía se posiciona como la competencia con mayor correlación (r ≈ 0,75), lo que pone de manifiesto la importancia de la comprensión emocional del estudiante dentro del proceso educativo. Este resultado coincide con Bravo et al., (2025), quien señala que la empatía docente fortalece la confianza en el aula, favoreciendo la participación activa, la expresión de ideas y el desarrollo del pensamiento crítico. Desde esta perspectiva, el docente empático a la vez que trasmite conocimientos crea condiciones emocionales que facilitan la construcción significativa del aprendizaje.

	De igual manera, las habilidades sociales del docente mostraron una relación significativa con el aprendizaje significativo, lo que refuerza la idea de que la calidad de la interacción pedagógica influye directamente en la manera en que el estudiante procesa, comprende y aplica el conocimiento. Este hallazgo es coherente con lo planteado por Pérez-Quevedo et al., (2025), quien destaca que la comunicación asertiva, el respeto y la cercanía en la relación docente-estudiante constituyen elementos fundamentales para generar climas de aula positivos. 

	Por otra parte, el análisis de regresión evidenció que las competencias socioemocionales del docente explican el 61,0% de la variabilidad del aprendizaje significativo. En términos pedagógicos, esto implica que el fortalecimiento de las competencias socioemocionales del docente puede traducirse en mejoras sustanciales en la calidad del aprendizaje. 

	Este hallazgo coincide con Ponce Castillo, (2025), quien afirma que el desarrollo socioemocional del profesorado incide directamente en el rendimiento académico y en la comprensión profunda de los contenidos por parte del estudiante.

	En este contexto, los resultados del estudio permiten reflexionar sobre la necesidad de replantear los modelos de formación docente en la Educación Superior. Tradicionalmente, la formación del profesorado ha privilegiado el dominio disciplinar y metodológico, dejando en un segundo plano el desarrollo de competencias socioemocionales. Sin embargo, los hallazgos obtenidos evidencian que estas competencias no son un complemento, sino un componente esencial de la práctica pedagógica. 

	Asimismo, los resultados permiten reconocer que el aprendizaje significativo debe entenderse como una construcción mediada por el contexto, la interacción y la experiencia emocional del estudiante. Esta perspectiva invita a concebir la Educación Superior desde un enfoque más humanizado, donde la dimensión emocional se articule de manera coherente con los procesos cognitivos.

	Los hallazgos de este estudio aportan evidencia empírica que contribuye a consolidar el papel de las competencias socioemocionales en la Educación Superior. La fuerte relación encontrada entre estas competencias y el aprendizaje significativo reafirma la necesidad de avanzar hacia modelos educativos más integrales, donde el docente sea un transmisor de conocimientos, pero a su vez, un facilitador del desarrollo humano. En este sentido, la educación universitaria debe orientarse hacia la formación de profesionales capaces de interactuar y actuar de manera ética y responsable en contextos complejos.

	Conclusiones

	A partir de los resultados obtenidos, se concluye que las competencias socioemocionales del docente universitario constituyen un factor determinante en el aprendizaje significativo de los estudiantes. La relación positiva y significativa encontrada entre ambas variables evidencia que el componente emocional del proceso educativo influye directamente en la comprensión, participación y aplicación del conocimiento.

	Se identificó que los docentes presentan, en general, un nivel alto de competencias socioemocionales, destacándose especialmente las dimensiones de empatía y habilidades sociales. Estas competencias se relacionan con la capacidad del docente para establecer vínculos positivos con los estudiantes, generar confianza y promover ambientes de aprendizaje participativos.

	Se determinó que el aprendizaje significativo alcanza niveles favorables en los estudiantes, lo que sugiere que los procesos educativos no se limitan a la memorización, sino que promueven la comprensión profunda y la articulación del conocimiento con experiencias previas.

	El análisis correlacional confirmó la existencia de una relación positiva alta entre las competencias socioemocionales y el aprendizaje significativo, lo que evidencia que, a mayores niveles de desarrollo socioemocional docente, mayores son los niveles de aprendizaje significativo en los estudiantes. Asimismo, el análisis de regresión permitió establecer que las competencias socioemocionales explican un porcentaje significativo de la variabilidad del aprendizaje, lo que confirma su capacidad predictiva dentro del proceso educativo.

	Se concluye que la Educación Superior debe avanzar hacia modelos formativos más integrales, donde la dimensión emocional del docente sea reconocida y fortalecida como un elemento esencial de la práctica pedagógica. En este sentido, se recomienda incorporar el desarrollo de competencias socioemocionales en los programas de formación inicial y continua del profesorado, con el fin de mejorar la calidad educativa y favorecer el aprendizaje significativo en los estudiantes.
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