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	Resumen

	La superación profesional en Cuba se encuentra relacionada directamente con las necesidades identificadas por los expertos en función de ampliar y perfeccionar la formación en determinadas áreas del conocimiento. A partir de las carencias identificadas en la preparación de los mentores de gimnasia aerobia deportiva, el presente artículo socializa los antecedentes de la superación profesional de dichos especialistas y comenta algunas propuestas que han enriquecido este proceso en Cuba. Además, se especifican habilidades profesionales vinculadas al tratamiento del acompañamiento musical de las rutinas. De esta forma, se contribuye a la práctica de la gimnasia aerobia desde la preparación teórica de sus profesionales.

	Palabras clave: superación profesional, mentores, gimnasia aerobia deportiva.

	Abstract:

	It is intended to socialize background of the process of professional overcoming of Aerobic Sports Gymnastics mentor's with this article, contributing to his theoretic preparation to enrich the practice. Besides they comment, some proposals that have enriched the process of overcoming of this professional in Cuba. They utilized the following methods for it: Documentary analysis, synthetic-analysis and interview to methodologies and national judges. They define themselves besides, three professional specific abilities little treated.
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	Introducción

	La superación profesional en Cuba se encuentra relacionada directamente con las necesidades identificadas por los expertos, generalmente a través de los diagnósticos, con el fin de brindar soluciones destinadas a ampliar y perfeccionar la formación de los profesionales en determinadas áreas del conocimiento. De esta forma, también se favorece su especialización y se desarrolla la práctica en determinadas materias.

	El objetivo de dicha superación es contribuir a la educación permanente del profesional y entre sus funciones principales se reconocen la actualización sistemática de los graduados universitarios, el perfeccionamiento o reorientación de su desempeño, así como el enriquecimiento de su acervo cultural y personológico. 

	En Cuba el mentor de gimnasia aerobia deportiva es el profesor de la asignatura de Educación Física, el cual imparte esta actividad en las escuelas a través del proyecto de Deporte para Todos. Este docente no se encuentra exento de una superación permanente, por lo que la autora se propone en el presente artículo socializar los antecedentes del proceso de superación profesional de los mentores de esta especialidad deportiva en Cuba, para contribuir así a su preparación teórico- práctica.

	Desarrollo

	Antecedentes del proceso de superación profesional de los mentores de gimnasia aerobia deportiva.

	La superación profesional, como parte inherente de la Educación de Avanzada en la sociedad moderna, juega un papel trascendental en el logro de la especialización gradual de los profesionales.

	Debido a la necesidad de hacer corresponder los planes de los cuadros y profesionales, con los planes económicos y sociales del país, el Ministerio de Educación Superior (MES) estableció un sistema integral de educación de posgrado para dar respuesta a la superación constante del egresado hasta que deja de ejercer como profesional. 

	Al respecto, (Briones 2016 p.18) considera que el posgrado debe desarrollarse de forma continua durante el transcurso de la vida del hombre por medio de:

	[…] actividades orientadas al desarrollo, actualización y profundización de conocimientos y destrezas, dirigidas a egresados universitarios y a profesionales de cualquier área del conocimiento, que desean incorporarse a una dinámica de innovación permanente, en un contexto de interdisciplinariedad y desde una comprensión integradora […]

	A este tipo de enseñanza el Centro Internacional de Estudios Avanzados Sypal la define como Educación de Avanzada.

	Con relación a la educación de posgrado, Casadevall (2006) señala que sin ella no es posible resolver los problemas relevantes concretos, como el desarrollo científico tecnológico, la cobertura y calidad de la educación o la reforma de la educación superior; tampoco es posible una vida humana digna y mejor equilibrada en un mundo cada vez más pequeño, globalizado y competitivo. 

	Lara (2011) refiere que para ello se dividió la educación de posgrado en dos grandes ramas: una conducente a grados científicos (Sistema de grados científicos) y otra tendiente a garantizar la necesaria superación cíclica de todos los egresados de la educación superior (Sistema de superación profesional de posgrado).

	Según Ortiz (2008), en Cuba la educación de posgrado ha tenido una evolución ascendente y sostenida desde el triunfo de la Revolución en 1959, la cual se ha manifestado tanto en un crecimiento cuantitativo de instituciones y ofertas de posgrado, como en la calidad y contextualización de estas últimas a las necesidades del país. 

	Por ello, la educación superior cubana asume la Resolución 140/19, publicada en la Gaceta Oficial de Cuba en septiembre del 2019, la que en su artículo 10 plantea que: “[…] la educación de posgrado es uno de los componentes del modelo de formación de la educación superior y da continuidad al pregrado en carreras de perfil amplio y a la preparación para el empleo” (p.24).

	Batista (2020) coincide con Añorga (2004), Castillejo (2004), Ortiz (2008) y Lara (2011), quienes definen al proceso de superación como: “[…] un conjunto de procesos de enseñanza-aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisición y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y funciones laborales” (p.32). 

	De la misma forma, este trabajo asume lo expresado por Álvarez et al. (1997) y  Bernaza y Lee (2002) cuando afirman que el proceso de superación de posgrado se diferencia de la formación de pregrado por la relevancia que adquiere el componente laboral – investigativo, el cual incluye la búsqueda propia de soluciones innovadoras para el aprendizaje a partir de la interacción.

	El término de superación profesional es empleado de forma recurrente en la literatura científica por autores como Añorga (1994), Álvarez (1999), Añorga et al. (2008), Bernaza et al. (2010), Centelles (2013), Briones (2016), entre otros. 

	Sin embargo, no se considera como un sistema perfecto al concordarse con Lara (2011) y Castillejo (2004), cuando señalan que: “No existe un diseño específico de superación concebido con un enfoque continuo y gradual, asentado en los niveles de conocimientos y habilidades adquiridos en el pregrado […]” (p. 28). 

	También se coincide con que: “La dirección del proceso de superación de otras categorías de recursos humanos no toman en cuenta las especificidades de la actividad profesional de los docentes” (Castillejo, 2004, p. 41).

	Asimismo, vale destacar las carencias del sistema de superación profesional de los recursos humanos, señaladas por Sánchez (2003):

	
		Poca correspondencia de los modelos ideales de actuación con las exigencias actuales de los perfiles de empleo. 

		Ausencia del perfil del profesional por cada subsistema, así como de una metodología para operar con este desde el propio desarrollo de los programas docentes. 

		 Carencia de profundidad e imprecisiones en las orientaciones dadas en el documento que orienta el funcionamiento del sistema ramal de superación y sus subsistemas, sobre la evaluación de los mismos.



	Por otra parte, la comisión provincial encargada de la superación de los mentores de gimnasia aerobia deportiva reconoce la necesidad de:

	
		Brindar un seguimiento adecuado el proceso de superación que realizan dichos mentores.

		Elaborar programas de superación y capacitación que profundicen en el tratamiento adecuado del acompañamiento musical de la gimnasia aerobia deportiva y de las habilidades profesionales que la propician.



	Las fisuras y carencias antes mencionadas demuestran la necesidad de encontrar alternativas para perfeccionar la superación profesional que actualmente se proyecta para los mentores en cuestión, en aras de darle un carácter más específico y particular, siempre acorde con los documentos normativos que regulan esta actividad.

	Por lo que es vital considerar que, según el Ministerio de Educación Superior de la República de Cuba (MES), en la Resolución Nº 132. Reglamento de la Educación de Posgrado (2004), la superación profesional es considerada como un conjunto de procesos de formación que tienen como objetivo contribuir a la educación permanente, a la actualización sistemática de los graduados universitarios, al perfeccionamiento en el desempeño de sus actividades profesionales y académicas, así como al enriquecimiento de su acervo cultural. 

	Plantea, además, que: “[…] la superación profesional adopta formas organizativas como el curso, entrenamiento, diplomado y otras que las complementan como la auto preparación, conferencia especializada, seminario, taller y debate científico” Asimismo, la formación académica se encarga de otras formas organizativas como la especialidad, las maestrías y el doctorado. 

	Precisamente, la autora de este trabajo ha asumido el curso de posgrado como una de las formas organizativas de superación y, a partir de una revisión de los documentos referidos al tema, ha logrado un análisis de la sistematización del proceso de superación profesional de los mentores de gimnasia aerobia deportiva a través de estos cursos.

	La gimnasia musical aerobia, como se le denominó a esta actividad al ser introducida en Cuba en 1983, fue dirigida por la metodóloga nacional M. Sc. Dalia Navarro Eng, quien se encargó de supervisar la superación de los profesionales que impartían este deporte con acompañamiento musical y de la organización de los festivales nacionales anuales.  

	Dichos profesionales fueron insertados en un subsistema de superación por ciclos, con el fin de incorporar, en el período de 1984 a 1987, a todos los profesores de Educación Física del país y a los metodólogos de ambos organismos que laboraban en las instancias de municipio y provincia desde 1984. Debido a la firma de una resolución conjunta INDER-MINED, que organizaba la puesta en práctica de esta experiencia conocida como plan conjunto de superación, fue posible superar al 91% de los profesores y metodólogos por períodos de 30 días (Castillejo, 2004).

	Se pretendió dar continuidad a este primer ciclo de superación mediante un segundo ciclo, lo que no fue posible por la difícil situación económica que atravesaba el país, así que entonces se plantearon otras formas de superación para los profesores de Educación Física como la preparación metodológica, la autosuperación y los cursos de postgrados dirigidos por el Instituto Superior de Cultura Física y su red de centros asociados.

	Durante los primeros años, la gimnasia aerobia se realizaba con la reproducción del sonido mediante tocadiscos, por lo que, en las preparaciones metodológicas, se recomendaba seleccionar un tema de moda que permitiera mantener coordinado el ritmo de la ejecución técnica con los movimientos aeróbicos.

	En aras de elevar la calidad del acompañamiento musical de algunas actividades físicas, “Las morenas del Caribe” realizaron, en 1986, una donación que permitió distribuir una cantidad importante de grabadoras a las escuelas del país; por lo que las orientaciones para lograr un acompañamiento musical fueron variando y se indicaron las primeras ediciones musicales.

	Independientemente de las diferentes formas de superación destinadas a los profesores de Educación Física que tuvieron un carácter más general, también se establecieron, desde 1990, reuniones nacionales para la formación de jueces y árbitros de gimnasia musical aerobia. Además, se analizaron las dificultades observadas en los festivales con carácter nacional y posteriormente se replicó esta actividad en cada una de las provincias.

	En el periodo comprendido entre los años 1994 y 1996, la metodóloga nacional orienta el traslado del profesor Juan Carlos Rondón desde La Habana hacia Guantánamo para la impartición de cursos de superación de posgrado a los profesionales que ofrecían clases de gimnasia aerobia en el territorio, las cuales se constituyeron las primeras capacitaciones a los mentores de aerobio en la provincia. 

	En 1996 se logró dar continuidad al proyecto nacional inicial, en el cual se implementó el Subsistema nacional de actualización y superación para metodólogos y profesores de Educación Física, que regulaba la actividad para el quinquenio 1996-2000. Los contenidos de la superación se estructuraron en cinco áreas: didáctico-pedagógica, organizativo-metodológica, científico-técnica, continuidad del proceso docente educativo y una de contenidos específicos (Castillejo, 2004).

	Estos contenidos se impartían de forma diferenciada por niveles: primer nivel, para metodólogos; segundo, para profesores y técnicos de nivel superior; tercero, para profesores y técnicos de nivel medio. Además, se tenía en cuenta la enseñanza en que se desempeñaban los implicados.

	Para la implementación de este sistema se retomó la superación en cascada, con la diferencia de que se le concedió un mayor nivel de flexibilidad acorde con los problemas de cada territorio. 

	Durante el análisis realizado a este proyecto y a las capacitaciones mediante las reuniones nacionales, se detectó que las indicaciones metodológicas emitidas para la selección y utilización del acompañamiento musical no eran suficientes para alcanzar un correcto empleo de los temas musicales. 

	A partir del año 2000, en las superaciones de los mentores se comienza a indicar la selección de temas de discoteca con poca letra, para acompañar las rutinas aeróbicas. En muchos casos, junto al encargado de reproducir el sonido en los festivales, se le asignaba a otra persona la tarea de indicar el momento en que terminaba el ejecutante su rutina para detener el acompañamiento.  

	Para enriquecer el proceso de superación de los mentores de gimnasia aerobia, se incorporó una metodología para la enseñanza de esta disciplina en la educación primaria. Dicha preparación se desarrolló con un plan temático, dividido en 10 unidades, que abordaba las diferentes posiciones de los brazos, los pasos básicos que debían conocer los practicantes, los ejercicios de fuerza y flexibilidad, así como los diferentes saltos ejecutados en la modalidad de grupos (Navarro, 2005). 

	Este material de apoyo a la superación fue utilizado en todas las preparaciones metodológicas de los profesionales que impartían gimnasia aerobia deportiva, a partir de las instrucciones recibidas por los metodólogos provinciales en la reunión nacional que se efectuó en el 2006. A pesar de reconocerse la importancia de este material como fuente bibliográfica, se considera que las orientaciones para la edición musical no son suficientes para lograr un acompañamiento con estándares de calidad adecuados. 

	Con el fin de enriquecer dicho proceso, se utilizó el aporte práctico de Bello (2012), quien presentó una multimedia donde se visualizaron elementos de dificultad para las rutinas y se explicaba la metodología para el proceso de enseñanza-aprendizaje de los mismos. Asimismo, se brindaron ejemplos para el acompañamiento musical, por lo que es utilizada como material bibliográfico en la superación posgraduada. 

	Por otra parte, Castillo (2014) aporta, desde las clases de gimnasia aerobia tradicional, una metodología para la inclusión social de escolares con discapacidad auditiva, donde la música tiene un rol determinante. Aunque en su momento constituyó una novedad, esta práctica no se encuentra generalizada debido a la baja matrícula de gimnastas con esta condición. 

	En la reunión nacional para la formación de jueces y árbitros nacionales de gimnasia aerobia deportiva, celebrada en el año 2017, se socializó una metodología para el proceso de enseñanza-aprendizaje de las rutinas aeróbicas. Dicha propuesta, realizada por la Dra. C. R. Carro, sería muy utilizada en los posteriores procesos de superación.

	Sin embargo, la investigación realizada por la autora de este trabajo ha arrojado que, a pesar de todas las propuestas para enriquecer el proceso de superación de los mentores de gimnasia aerobia, aún no se encuentran evidencias, tanto en el pregrado como en el posgrado, del tratamiento adecuado a la formación de las habilidades de programar el acompañamiento musical, seleccionar los fragmentos musicales y editar la música para las rutinas aeróbicas. 

	Estas habilidades específicas no son incluidas en lo que, a criterio de Hechavarría (2008), son las principales que debe dominar un profesional de la gimnasia, a pesar de que la correcta edición del acompañamiento musical de las rutinas aeróbicas garantiza el 55% de la calidad del producto final. 

	En este sentido, la autora considera imprescindible tener en cuenta criterios especialización que plantean que debería existir un mentor programador musical, un mentor seleccionador de los fragmentos musicales y otro editor del acompañamiento musical de las rutinas aeróbicas.

	El mentor programador resulta el encargado, como bien lo indica su nombre, de programar todos los componentes musicales y de ejecución técnica necesarios en una rutina aeróbica. Por su parte, el mentor seleccionador está entrenado en la elección de los fragmentos musicales en correspondencia con todos los componentes planificados para la rutina aeróbica, de forma tal que se resalten los elementos de dificultad y se logre, con el sonido escogido, mantener una idea lógica del mensaje a transmitir.

	Para finalizar, el mentor editor musical edita el acompañamiento de la rutina, teniendo en cuenta los criterios del mentor programador y del seleccionador de los fragmentos musicales.

	Conclusiones

	Se establece un nexo adecuado entre los componentes que integran las rutinas aeróbicas y se logra que el sonido cumpla con las normas internacionales vigentes para este tipo de actividad, al permanecer acorde con los requerimientos mínimos establecidos por el Código internacional de puntuación vigente, aprobado por la Federación Internacional de Gimnasias.

	Luego de la revisión teórica realizada y en función de enriquecer la práctica de la gimnasia aerobia deportiva, la autora de este artículo considera que se debe diseñar un sistema de superación de posgrado específico para los profesionales encargados del acompañamiento musical en este deporte, aspecto que se recoge en el modelo de superación dirigido a la formación de sus habilidades profesionales.
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