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Resumen

En la Universidad actual es una necesidad el perfeccionamiento de la formacion
profesional, en la Facultad de Cultura Fisica de Holguin a raiz de la implementacion del Plan de
estudio “E” se hace necesario perfeccionar el trabajo en la practica docente interna y comunitaria
desde la Disciplina Recreacion Fisica, al presentar los estudiantes limitaciones para apropiarse,
consolidar y contextualizar habilidades pedagdgicas en la practica laboral investigativa. Tiene
como objetivo el disefio de una estrategia metodoldgica sustentada en una concepcion
pedagdgica que favorezca la formacion laboral universitaria en Cultura Fisica desde la disciplina
Recreacion Fisica, para alcanzar lo antes planteado la investigacion se sustenta en diferentes
presupuestos relacionados con la formacion laboral a saber; trabajo interdisciplinario de las

diferentes disciplina del ejercicio de la profesion, problemas preprofesionales, tareas docentes
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integradoras y contextos de formacion que propician una aproximacion contextual de los
estudiantes a su futura profesion.

Palabras claves: recreacion fisica; problema preprofesional; tarea docente integradora.

Abstract

In today's university is a need improving vocational training in the Faculty of Physical
Culture in Holguin following the implementation of the curriculum "E" necessary is done to
improve the work in teaching internal and community practice from the Discipline Physical
Recreation to the present students to appropriate limitations, consolidate and contextualize
educational research skills in professional practice. Aims to design a methodological strategy
based on a pedagogical approach that encourages university vocational training in Physical
Education from Physical Recreation discipline to achieve as soon proposed research is based on
various assumptions related to job training namely; interdisciplinary work of the different
disciplines of the exercise of the profession, pre-professional problems, integrative teaching tasks
and training contexts that promote a contextual approach of students to their future profession.

Keywords: physical recreation; pre-professional problem; integrative teaching task.

Introduccion

La formacidn del capital humano constituye una de las prioridades en el ambito mundial,
a partir del acelerado desarrollo tecnoldgico y cientifico en todas las ramas del saber y
especialmente los avances significativos y continuos de la informética y las comunicaciones.

Aspectos que se explicita en palabras de Llerena (2015), al afirmar que:

En la actualidad las universidades enfrentan el gran reto de ampliar su capacidad de
respuesta a las exigencias sociales, a las demandas crecientes que enfrentan los

profesionales en formacidn para que alcancen a insertarse plenamente en los procesos
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sociales, productivos y cientificos en un contexto de alta complejidad, caracterizado por la
desigual situacion econdmica, los vertiginosos cambios tecnoldgicos y la amplia diversidad
sociocultural (p. 2).

Elementos que se deben tener presentes en todo proceso de formacion para que tenga un
nivel de actualidad que transcurra a la par del vertiginoso desarrollo de la sociedad actual. La
formacion laboral, expresa la direccion del desarrollo, el nivel que alcance un sujeto en cuanto a
la explicacion y comprension de si mismo y del mundo material y social. Las universidades
desempefian un papel protagonico en este proceso. La educacion superior cubana prioriza la
formacion de los profesionales con un enfoque integral que responda al entorno internacional, de
acuerdo a los intereses sociales, socio-culturales y econémicos internos.

Con la implementacion del Plan de estudio “E” el proceso de formacion laboral de los
estudiantes de Cultura Fisica sufrio trasformaciones al acortarse la carrera de cinco (5) a cuatro
(4) afios, la préactica laboral investigativa en el eslabon de base comienza en el primer semestre
de tercer afio. Es de significar que en los primeros dos afios el estudiante en formacion no tiene
contacto con los diferentes grupos etarios objeto de su labor profesional, ello trae consigo que la
apropiacion, consolidacién y contextualizacion de las habilidades profesionales pedagdgicas se
dilate en el tiempo incidiendo en la formacion laboral.

En tal sentido, se realiza un diagnostico en la préctica laboral al segundo grupo de
estudiantes que reciben en Plan de estudio “E”, como resultado de la aplicacion de los
instrumentos a continuacion se aprecian las siguientes limitaciones empiricas, que inciden en la

formacién laboral:
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- Aungue en el programa de la disciplina se reconoce la necesidad de que los estudiantes
se vinculen a diferentes espacios del eslabon de base durante la préactica docente interna y
externa, en la practica es escasa.

- Los profesores tienen dificultades para enfrentar la préactica docente interna y externa en
la formacion laboral de los estudiantes desde la Disciplina Recreacion Fisica.

- EI dominio del trabajo en equipos y la gestion de actividades fisico recreativas para
diferentes grupos etarios, en la practica laboral investigativa no favorecen la formacién de los
estudiantes desde la Disciplina Recreacion Fisica.

- Las carencias teérico—metodoldgicas y los resultados del diagndstico demuestran la
existencia de limitaciones relacionadas con el proceso de formacion laboral de la carrera
Licenciatura en Cultura Fisica de la Universidad de Holguin y la necesidad de concebirla, desde
la disciplina Recreacion Fisica a través de la préctica docente interna y externa con un enfoque
formativo, integrador, sistematizado y contextualizado.

A partir del estudio tendencial se determina objetivo disefiar una estrategia metodologica
que contribuya a la formacién laboral de los estudiantes de Cultura Fisica, desde la disciplina
Recreacion Fisica.

El proceso de formacion desde la universidad se sustenta en disimiles influencias
educativas que el estudiante tiene que enfrentar en su paso por esta institucion de las cuales tiene
que apropiarse para su desempefio futuro en la sociedad de manera armonica e integrada como
respuesta a los objetivos de su formacion. De la misma manera, la formacion laboral en la
actualidad es el producto de las exigencias sociales, productivas y economicas, de ahi que los
estudiantes tienen que ser portadores de estas necesidades por lo que tienen un caracter dialectico

y multidimensional.
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En este sentido, Pérez-Gonzales (2017) refiere: “la formacion laboral en su dualidad de
funciones como proceso Yy resultado, destacando su proyeccién psico-pedagogica, utilizando
como resorte motivador entre la individualidad de sujeto y su conciencia social a las cualidades
laborales™ (s/p). Aspectos con los que los autores del articulo coinciden ya que esta proyeccion
se le es inherente a la formacién del profesional de la Cultura Fisica por su reconocido perfil
pedagdgico.

Vilaseca, Garcia & Ledo (2019) refieren que Formacion laboral: “no es solamente el
conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas laborales, (...) esta desarrolla también los
valores, sentimientos, actitudes, modos de actuacion, amor e identificacion por lo que se hace en
un contexto determinado” (p. 483).

Estos autores, Vilaseca, Garcia & Ledo (2019) después de analizar diferentes referentes
tedricos sobre la formacion laboral desde un perfil identitario, define como:

El conjunto de influencias educativas desarrolladas por el colectivo pedagdgico hacia
lo laboral, a partir de los elementos identitarios de la especialidad, en funcion de estimular la
actividad cognoscitiva, la afectiva y volitiva, del estudiante, para que adquiera
conocimientos, habilidades, habitos, sentido de pertenencia, responsabilidad, amor y
motivacion por su especialidad, se identifique con su perfil ocupacional a la vez que
desarrolle su personalidad (p. 483).

La cual se asume, ya que relacionar la formacion laboral con el perfil identitario refuerza
aspectos relacionados con lo afectivo cognitivo que implica la necesidad de nuevos
conocimientos que propician la identificacion con la futura profesion y su proyecto de vida.
Desde este punto de vista la formacion laboral tiene un caracter méas integral, que en el

profesional de la Cultura Fisica es determinante maxime si tiene que responder a cuatro esferas
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de actuacion: Educacion Fisica, Cultura Fisica Profilactica y Terapéutica, Deporte y Recreacion
Fisica, es decir los estudiantes tienen que apropiarse de un saber y saber hacer multidisciplinar.

Con lo cual coincide, Martinez (2017, como se cit6 en Argiielles, 2020) al referir que: “no
basta con ser experto en un solo campo, sino que el paso por la universidad debe suponer la
obligacion implicita de desempefiar diferentes roles, de ser transversal y multidisciplinar” (p.
328).

Aspectos que refuerzan el trabajo interdisciplinario que realiza la Disciplina Recreacion
Fisica que de conjunto con las demas del ejercicio de la profesion en el afio académico
propenden a la formacion laboral. Su importancia es reconocida por Alvarez-Arregui & Arreguit
(2019) refieren que el trabajo en equipos multidisciplinares para el desarrollo de proyectos
revitaliza la tutoria, porque va més alla de la mera resolucion de las dificultades, lo que requiere
una formacion inicial, continua, transversal y a demanda en funcidon de las necesidades y
expectativas que se planteen (p. 452).

El trabajo con la formacion laboral desde el colectivo de afio donde confluyen las
disciplina del ejercicio de la profesion en la preparacion de problemas pre profesionales, tareas
docentes integradoras, el trabajo con los tutores de la préctica laboral investigativa y las guias de
clase practica propician una mejor orientacion para la apropiacién consolidacion y
contextualizacién de las habilidades profesionales pedagdgicas lo mas cercana posible a la
realidad del entorno laboral de los estudiantes. A la luz del desarrollo actual es importante tener
en cuenta que la formacion laboral sobre pasa el encuadramiento que se tenia con la actividad
productiva esta va mas alla al considerar la actividad intelectual, cientifica y la tecnologia, es

decir diferentes escenarios propios de este tipo de formacion.
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La formacidn laboral de los estudiantes de Cultura Fisica en la Disciplina Recreacién
Fisica se organiza desde el 2do afio académico en el cual se imparten tres asignaturas del
ejercicio de la profesion a saber; metodologia de la Educacion Fisica, Recreacion Basica y
Evaluacion de la Actividad Fisica. En este colectivo interdisciplinar se organiza el trabajo para la
formacion laboral desde la Disciplina Recreacion Fisica, a partir de elaborar problemas
preprofesionales y tareas docentes integradoras.

Lo anterior se sustenta en la necesidad de responder el objeto de trabajo del Licenciado
en Cultura Fisica se concreta en el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y recreativas con
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y de la tercera edad. Para ello se reconoce la programacion
recreativa como “nodo conceptual de la Disciplina Recreacion Fisica” acuerdo con (Rodriguez,
2019, p. 102), al facilitar desde la planificacion de actividades recreativa en diferentes contextos
formativo en la practica docente interna y comunitaria la contextualizacion de habilidades
pedagogicas profesionales.

El trabajo interdisciplinar en el 2do afio se caracteriza por la elaboracion de problemas
preprofesionales lo mas cercano a la actividad laboral real en el eslabon de base. Ello sustenta en
dos presupuestos aportados por Ulloa (2009), como se cit6 en Castro, (2019, p.12).

1. La introduccién en el componente académico de “Problemas no estructurados”

2. La solucién de problemas en el tiempo real del componente laboral. (p. 35)

En el primero y desde la investigacion, la introduccion del problema formulado, es el
resultado de la integracion de situaciones que se dan en la practica laboral de las demaés
asignaturas del ejercicio de la profesion del afio. Que tienen salida desde la Recreacion Basica,

este es un acercamiento contextual de actividades propias del puesto de trabajo.
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El segundo elemento, la solucidn de problemas en el tiempo real del componente laboral,
desde la asignatura Recreacion Bésica, ocurre mediante un acercamiento del estudiante a
diferentes contextos formativos, “clase practica, la ensefianza preescolar, primaria, secundaria y
el Hogar de ancianos” determinados por (Ortiz, Machin & Bueno, 2018, p. 6).

En cuanto a las tareas docentes integradoras, desde el trabajo interdisciplinario se asumen
los presupuestos aportados por Perera (2004), como se citd en Castro (2019, pp. 35-36), ya que
facilitan por su nivel holistico, integrador, sistémico una contextualizacién mas real por los
estudiantes al eslabon de base, escenario de su futura préctica laboral investigativa.

e Tareas asequibles.

e Su realizacion requiere aplicar métodos del trabajo cientifico.

e Susolucion requiere la integracion, la generalizacion y la transferencia de los
conocimientos.

e Permiten a los estudiantes adquirir una visién mas amplia de la realidad laboral.

e Revelan las relaciones interdisciplinares entre las ciencias.

e Revelan las relaciones ciencia-tecnologia-sociedad.

e Propician el anélisis de aspectos de la didactica de las ciencias.

e Familiariza a los estudiantes con la profesion.

Por otra parte, se tienen en cuenta las precisiones metodologicas a tener en cuenta por el
docente para la orientacién de las tareas propuestas:

e Explicar de forma clara cOmo se va a realizar la tarea, dar lectura a la misma,

insistir en el objetivo, los criterios evaluativos y la bibliografia.
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e Enfatizar en las disciplinas y en las asignaturas que permiten desarrollar las
actividades. En el caso de las asignaturas de tercer afio, primer semestre, implicadas, deben
tener en cuenta los contenidos impartidos hasta el momento de su orientacion.

e Determinar el tiempo de duracion de la actividad. (Fecha de entrega) y la
organizacion de los estudiantes que sera colectiva, preferentemente en trios o cuartetos,
acorde con la matricula del grupo.

e Orientar a los estudiantes la consulta bibliografica de los textos basicos de las
asignaturas implicadas en la tarea.

e Relacionar la solucion de las tareas, siempre que sea posible, con las experiencias
adquiridas por los estudiantes, en la Practica Laboral Investigativa. (Valdés, Fernandez &
Traba 2019, p. 514-515).

Orientaciones que facilita al profesor asumir una guia para interactuar desde el mismo
trabajo interdisciplinario para elaborar las diferentes tareas a desarrollar por el estudiante en la
practica docente interna y comunitaria.

Materiales y métodos

El estudio se realizé en la en la facultad de Cultura Fisica de Holguin; se escogieron de
forma intencionada los 35 estudiantes que son la matricula de segundo afio de la carrera. En ella
existe complementariedad metodoldgica al combinar elementos cualitativos y cuantitativos,
predominando el primer enfoque, con su aplicacion soluciona un problema delimitado en la
practica social. Al contribuir a la formacion laboral de los estudiantes de Cultura Fisica desde la

disciplina Recreacion Fisica.
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Se emplearon métodos tedrico y empiricos tales como: Historico-légico, Analitico
sintético, Enfoque Sistémico-estructural-funcional, Modelacion, Encuesta (estudiantes y
profesores), Observacion, la Triangulacion metodoldgica para el control cruzado de los datos
aportados por diferentes métodos. Se emplearon también: la Estadistica descriptiva, con la
confeccion de tablas, el calculo porcentual.

Andlisis y discusion de los resultados.

La instrumentacion y concrecion en la practica de la concepcién pedagdgica se realiza a
través de una estrategia metodoldgica estructurada en etapas, fases y acciones, que se
corresponden con la forma de orientar, desarrollar y evaluar el proceso de formacién laboral de
los estudiantes de Licenciatura en Cultura Fisica y Deportes desde la Disciplina Recreacion
Fisica.

Se tienen en cuenta las investigaciones que realizan Pérez (2012), Mateo (2012), y
Dominguez (2018), que fundamentan estrategias metodolégicas relacionadas con la formacién
en la carrera de Cultura Fisica.

Se adopta el criterio de idea rectora. Ello permite centrar la atencion en lo esencial del
proceso de formacién laboral de los estudiantes universitarios de Cultura Fisica, al determinar los
aspectos que conforman el trabajo interdisciplinar, en la elaboracion de problemas pre
profesionales y de tareas docentes integradoras, para la solucion de los mismos en el marco de la
estrategia.

La vision de la estrategia es la efectividad de la apropiacion, consolidacion y
contextualizacion de las habilidades profesionales pedagdgicas a partir de la practica docente
interna externa en los diferentes contextos formativos que contribuyen a la formacion laboral de

los estudiantes de Cultura Fisica desde la Disciplina Recreacion Fisica. El objetivo es planificar,
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organizar, implementar, controlar y mejorar la programacion recreativa a partir de la practica
docente interna externa en los diferentes contextos formativos para contribuir a la formacion
laboral de los estudiantes de Cultura Fisica desde la Disciplina Recreacion Fisica.

La estrategia esta compuesta por fases y etapas:

Fase de Diagndstico con las etapas estado actual y definicion; fase de disefio, etapas
sensibilizacion y proyeccion; fase de instrumentacion, etapas apropiacion, consolidacion y
retroalimentacion; fase de control y evaluacion etapas diagndstico y constatacion. De estas fases,
etapas y acciones por interés de la publicacion solo se desarrollaran las fases de diagndstico e
instrumentacion:

Fase de diagnostico

Objetivo. Determinar el estado actual del proceso de formacion laboral de los estudiantes
de la carrera Cultura Fisica y Deportes, desde la Disciplina Recreacion Fisica.

La fase de diagndstico la integran las etapas de diagndstico y definicion.

En la fase de diagndstico se realizan las acciones siguientes:

1. Caracterizar la preparacion de los profesores de Recreacion Fisica y la formacion
de los estudiantes, para la atencién a la practica docente interna y la comunitaria, en los
diferentes contextos formativos donde se desarrolla.

2. Organizar y aplicar los instrumentos sobre la base de los indicadores
determinados.

3. Procesar e interpretar la informacion recopilada a partir de los métodos y técnicas
aplicadas.

Resultados del diagnostico inicial.
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Para la realizacion de la observacion se utilizé la propuesta por (Gonzales Blasco, como
se citd en Pérez, 2020, p. 99):

Muy Bajo Impacto 3 puntos como promedio.

Bajo Impacto 3,50 como promedio.

Impacto Medio 3,51y 4,00 puntos como promedio.

Alto Impacto 4,1 y 4,50 puntos como promedio.

Impacto Total un rango superior a 4,5 puntos como promedio.

Para la determinacion de las dimensiones e indicadores para el diagndstico inicial y final
se realizaron dos talleres de socializacion con los profesores de diferentes disciplinas del
ejercicio de la profesion y los principales de afio de la carrera, que determinaron por consenso las
siguientes dimensiones e indicadores:

Dimension: modos de actuacion

Indicadores

1. Nivel de actualizaciéon profesional
2. Correspondencia existente entre su forma de pensar y actuar
3. Insercién de la profesion en su proyecto de vida
4. Nivel de desarrollo de las habilidades profesionales
Dimensién: metodoldgica
Indicadores
1. Puntos de vistas, criterios que posee sobre la practica docente interna y la
comunitaria.

2. Calidad en la realizacion de las tareas docente integradora.
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3. Realizacidn de las tareas docentes integradoras y su cumplimiento de forma
incondicional.
4. Conocimiento que posee sobre el contenido de la profesion.
Dimensién: profesional
Indicadores
1. Rapidez en la aprension y solucion de las tareas docente integradoras.
2. Cualidad en que reproduce y recrea los contenidos relacionados con la profesion.
3. Profundidad, flexibilidad y amplitud de su pensamiento légico para desarrollar los
contenidos relacionados con la profesion.
4. Creatividad en la busqueda de soluciones problemas pre profesionales.
Evaluacion de las dimensiones e indicadores: modos de actuacién, metodoldgica y

profesional, se muestra en la tabla 1

Dimension modos de Dimensién metodoldgica Dimensidn profesional
Actividades actuacion
observadas Indicadores Indicadores indicadores
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 3 4 4 3 3 2 4 2 4 3 3 4
2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3
3 4 4 3 2 2 2 3 2 4 4 3 3
4 4 3 3 il 2 2 3 3 4 3 3 3
5 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4
3] 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4
T 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4
8. 3 3 3 A 2 4 3 2 3 4 4 4
9. 3 4 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4
10. 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2

Promedio 3.4 35 3.3 3.3 27 28 3.4 29 &N 37 240 356

Tabla 1. Resultado obtenido en las 10 actividades observadas
De las diez actividades observadas en las tres dimensiones solo en la dimension
profesional la manifestacion en tres indicadores del total de doce es de bajo impacto en el resto

es de muy bajo impacto de acuerdo a la escala. Ello demuestra que los estudiantes tienen
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dificultades en cuanto a contextualizar las habilidades profesionales pedagdgicas en la practica
laboral investigativa, de ahi la necesidad de implementar la estrategia metodolégica para la
formacion laboral de los estudiantes de Cultura Fisica desde la Disciplina Recreacion Fisica.
Esto queda comprobado en el grafico 1 en el que se puede observar de forma resumida las
limitaciones que presentan los estudiantes en las tres dimensiones que tienen como promedio

3.21 muy bajo impacto de acuerdo a la escala.

Gréficol:

Dimensidn modos
de actuacion

Dimension
metodolégica

II 3.32

B Dimensidn
profesional

Resultados promedio de la manifestaciones de los indicadores en las tres dimensiones

Fase No. 3 Instrumentacion Objetivo: aplicacidn de las acciones planificadas para la
practica docente interna y la comunitaria con un enfoque sistémico, integrador y contextualizado
para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes universitarios de Cultura Fisica. Esta
etapa esta en correspondencia con los componentes de la dimension curricular, académica,
laboral e investigativo.

En esta fase se definen las etapas de apropiacion, consolidacion y retroalimentacién
vinculadas al componente académico y laboral durante el horario docente planificado y un
conjunto de actividades recreativas que se desarrollan en diversos contextos educativos en
horario extradocente. Esta forma de aplicar la estrategia es lo que permite aumentar el tiempo de

la actividad laboral de los estudiantes, a partir del incremento de su nivel de motivacion, el
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adecuado trabajo politico ideoldgico y el accionar coordinado del colectivo pedagdgico. Los
estudiantes son los protagonistas para desarrollar el trabajo con los grupos etarios que participan
en las actividades, lo que constituye el elemento esencial.

Durante la practica docente interna desarrollan el trabajo en equipos, que se mantiene
todo el semestre, variando las tareas y los responsables de forma sistematicamente y son los
encargados de distribuir y controlar las actividades que asumen. El trabajo relacionado con la
programacion recreativa en los contextos formativos fuera del horario lectivo, se realiza en
equipos en las comunidades cercana a la Facultad y de forma individual los fines de semana y
durante el periodo vacacional.

El componente investigativo se integra a todas las fases, la realizacion de diagnosticos,
para planificar actividades recreativas, se aplica en las comunidades. Ademas, recopilan
evidencias del resultado y criterios de los participantes, a partir de la observacion, encuestas,
entrevistas y técnicas de consenso.

Acciones en la etapa de apropiacion:

1. Organizacion de la préctica docente interna y la comunitaria, de acuerdo a los
sustentos tedricos metodolégicos propuestos, siguiendo las etapas de la programacion recreativa.

2. Talleres para modelar las actividades recreativas en la practica docente interna y la
comunitaria, siguiendo las etapas de la programacion recreativa.

3. Taller para determinar las formas evaluativas que se realizaran una vez terminada las
actividades programadas en los diferentes contextos formativos.

4. Taller para debatir las formas de participacion en el componente investigativo.

Acciones etapa de consolidacion.
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1. Aplicacion por los estudiantes de actividades recreativas en escuelas primarias
vinculadas actividades complementarias y al movimiento de pioneros exploradores, (Tarea
docente integradora).

2. Aplicacion por los estudiantes de actividades recreativas en escuelas secundarias
vinculadas a los circulos de interés de la Recreacion Fisica, (Tarea docente integradora).

3. Aplicacion por los estudiantes de actividades recreativas en hogares de ancianos,
relacionadas con los tres grupos (encamados, en silla de ruedas y ambulantes), objetivos de las
actividades, (Tarea docente integradora).

4. Aplicacion por los estudiantes de actividades recreativas en escuelas de
preuniversitarios vinculadas a los circulos de interés de la Recreacion Fisica, (Tarea docente
integradora).

5. Actividades recreativas con diferentes grupos etarios en la comunidad cercana a la
Facultad.

6. Aplicacion por los estudiantes de actividades recreativas con diferentes grupos etareos
en las comunidades de residencia, como parte de las actividades que organiza el INDER durante
las vacaciones y entretanto los fines de semana.

7. Incorporacion a grupos cientificos estudiantiles vinculados a proyectos de
investigacion, participacion en eventos cientificos estudiantiles, orientacion para la posible
realizacion de trabajos de Diploma en temas asociados a proyectos investigativos vinculados a la
disciplina Recreacion Fisica.

Resultados parciales al finalizar el primer semestre del tercer afio de la carrera en el curso
2019-2020 después de implementada la estrategia a partir de segundo semestre de 2do afio.

Sobre la base de los métodos y técnicas aplicadas, procesada la informacion se realizo un analisis
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de cada dimensidn, teniendo en cuenta los indicadores. Ello propicié conocer el nivel alcanzado

en relacion con la formacién laboral de los estudiantes, como se expone a continuacion en la

tabla 2.
Actividades Dimension modos de Dimension metodolagica Dimension profesional
observadas actuacian
Indicadores Indicadores Indicadores

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5

2. 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5

3. 4 5 5 3 5 4 4 5 5 5 5 4

4. 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4

5. 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5

[+ 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5

7. 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5

8. 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5

9. 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4

10. 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4
Promedio 43 | 46 | 46 | 45 [ 45| 47 | 48 | 47 [ 42 | 46 | 44 | 46

Tabla 2. Resultado de las 10 actividades observadas
Se comprobo que la manifestacion de nueve indicadores en las dimensiones estuvo en un
rango entre 4,5 y 4.7 puntos impacto total y en tres indicadores entre 4.2 y 4.4 alto impacto de
acuerdo a la escala, ello evidencio la apropiacién, consolidacion y contextualizacién de
habilidades profesionales pedagogicas.
Resultados de la comparacion entre el diagnostico inicial antes de la aplicacion y final
una vez aplicada la estrategia metodoldgica para la formacion de los estudiantes de Cultura

Fisica desde la Disciplina Recreacion Fisica como se muestran en el grafico 2.
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Grafico 2:

Diagndstico inicial
I Diagnéstico final
2 3.21

Dimensiones

Resultado de la comparacion de los indicadores de las dimensiones en el diagndstico inicial y final

Se aprecia la transformacion ocurrida en la manifestacion de los indicadores de las tres
dimensiones, lo cual se comprueba en la dimension metodoldgica en los indicadores 1, 2 y 4 que
puntean de acuerdo a la escala de muy bajo impacto en el diagndéstico inicial. Y en el analisis
después de implementada la estrategia es de 4.5, 4,7 y 4.7 como promedio de muy alto impacto
de acuerdo a la escala, de igual manera en los promedios de puntos de las tres dimensiones que
en el diagndstico inicial sus valores alcanzaron 2.95 puntos y su escalamiento a 4.67 puntos
como promedio, alcanzando una diferencia de 1.33 puntos entre un diagnéstico y otro.

Como parte del diagnostico final se realiz6 una encuesta a los profesores del eslabon de
base (14) que representan el 100% de tutores de los estudiantes con un resultado de:

En referencia a la primera pregunta uno que indaga sobre nivel de actualizacién
profesional de los estudiantes del total de 14 profesores 10 lo evalUan de bien que representa el

71.42% y cuatro (4) de regular el 28.57%, estos ultimos refieren que de forma general los
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estudiantes precisan de mayor conocimiento en cuanto al desenvolviendo frente al agrupo esto
comparado con otros estudiantes del mismo grupo.

En la pregunta nimero dos (2) el 100% de los profesores tutores consideran que los
estudiantes en cuanto a la correspondencia existente entre su forma de pensar y actuar en la
practica laboral investigativa la evalian de buena y argumentan que esto es consecuente con el
proyecto de vida.

Al evaluar los profesores el desarrollo alcanzado por los estudiantes en cuanto a las
habilidades profesionales de la pregunta tres (3) se valor6 de bueno por 11 de los tutores que
representa el 78.57% y tres el 21.42% de regular y lo justifican de forma general por qué no
alcanzan el nivel de los otros estudiantes del grupo.

En cuanto a calidad en la realizacién por los estudiantes de las tareas docente integradora,
asi como el nivel con que reproducen los contenidos relacionados con la profesién en la préctica
laboral investigativa de la pregunta cuatro (4). Del total de profesores 12 el 85.71% responden
que si y el 14.28% dos (2) de regular y justifican esta evaluacion refiriendo que tienen a mejorar
la manera de proyectarse para impartir los contenidos.

Los profesores tutores al valorar el nivel de disposicion para cumplir la tarea docente
integradora de forma incondicional por los estudiantes en la préactica laboral investigativa que se
indaga en la pregunta cinco (5) los catorce profesores lo evaltan de bueno, el 100%.

Los profesores al valorar el nivel de contextualizacion de los contenidos relacionados con
la profesion en la practica laboral investigan de la pregunta seis (6), doce de ellos refieren que es
bueno, el 85.71% y 2 de regular el 14.28% vy justifican esta respuesta que estos alumnos no

alcanzan el nivel de los otros estudiantes del grupo en este aspecto.
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Con el objetivo de darle mayor rigor cientifico se plantean las principales regularidades
encontrada en la triangulacion que se realizo:

e Laaplicacién de las acciones de la estrategia enriquece la formacion laboral del
estudiante, desde la Disciplina Recreacion Fisica en cuanto a: nivel de actualizacién
profesional, correspondencia existente entre su forma de pensar y actuar, insercion de la
profesion en el proyecto de vida como profesional de la Cultura Fisica.

e Seaprecio el progreso de las relaciones interpersonales, que se expresaron en el
trabajo en equipos, asi como las manifestaciones de aptitudes y actitudes relacionadas con
valores de la profesién, la comprension de la dependencia de los contenidos académicos de las
asignaturas del ejercicio de la profesion- practica docente interna y comunitaria en los
diferentes contextos para la formacion laboral.

Conclusiones

La implementacion de la estrategia revelo las relaciones existentes en la practica docente
interna y comunitaria, los contextos de formacion y los contenidos de las Disciplina del ejercicio
de la profesidn que contribuyeron a la apropiacién contextual de las habilidades pedagdgica
profesiones por los estudiantes necesarias para su formacion profesional.

La triangulacion metodoldgica realizada luego de la implementacién de la estrategia,
demostro su funcionalidad en la préctica, al experimentarse una evolucién en los indicadores de
las dimensiones, lo que evidencia la contribucion que se realiza desde la Disciplina Recreacion

Fisica a la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Cultura Fisica.
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