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Resumen.

El trabajo aborda el problema del desarrollo de la competencia metodoldgica del profesor de
voleibol que se desempefia en el eslabdon de base en la etapa de formacién béasica con la
categoria 11-12 afos, debido a la existencia dificultades en el proceso formativo de este
deporte que imposibilita una adecuada instruccion, desarrollo y educacion de los atletas que
se inician en este deporte, por lo que se considera necesario actualizar el perfil de la
competencia metodolégica del profesor de voleibol que se desempefia en el eslabén de base
con la categoria 11-12 afios como punto de partida para organizar formas de superacion mas
especificas que permita el desarrollo exitoso de esta competencia. La investigacién fue
realizada con 20 profesores de voleibol del municipio de Holguin que constituye la poblacion.
Las revisiones bibliograficas permitieron modelar dicho perfil, sustentado en tres fases
fundamentales: determinacién de las principales exigencias metodolégicas de la actividad
profesional de estos profesores en la etapa de formacion basica. Actualizaciéon de la
competencia metodoldgica y las cualidades que revelan su nivel de desarrollo. Valoracion
tedrica de este perfil de competencia, concluyéndose que la actualizacion del perfil de la
competencia metodoldgica del profesor de voleibol en la categoria 11-12 afios de la provincia
de Holguin, constituye el referente para la determinacion de las principales necesidades

educativas.

Palabras clave: actualizacién; competencia metodoldgica; eslabon de base; profesor de
voleibol.
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Abstract

The work addresses the problem of the development of the methodological competence of the
volleyball teacher who works in the base link in the basic training stage with the 11-12 years
category, due to the existence of difficulties in the training process of this sport that makes an
adequate instruction, development and education of the athletes who are starting in this sport
impossible, so it is considered necessary to update the profile of the methodological
competence of the volleyball teacher who works in the base link with the category 11-12 years
as a starting point to organize more specific forms of improvement that allow the successful
development of this competence. The research was carried out with 20 volleyball teachers
from the municipality of Holguin, which constitutes the population. The bibliographic reviews
made it possible to model said profile, based on three fundamental phases: determination of
the main methodological requirements of the professional activity of these teachers in the
basic training stage. Updating of the methodological competence and the qualities that reveal
their level of development. Theoretical assessment of this competence profile, concluding that
updating the profile of the methodological competence of the volleyball teacher in the category
11-12 years of the Holguin province, constitutes the reference for the determination of the

main educational needs.

Key words: update; methodological competence; base link; volleyball teacher.

Introduccion

Los resultados del deporte cubano son el fruto de las ventajas de su sistema social, asi como
de una sélida formacién y de la superacion continua de los recursos humanos del deporte, los
cuales garantizan la preparacién de sus atletas desde edades tempranas y los conducen
exitosamente hacia las filas de los equipos nacionales. Superar estos logros solo es posible si
se cuenta con entrenadores competentes que ademas de los conocimientos, las habilidades y
las capacidades exigidas, posean motivos, intereses, actitudes, comportamientos y valores

para un desempefio profesional acorde a las exigencias sociales en este sentido.

Siendo consecuente con lo anterior, se hace necesario lograr una objetiva formacion
posgraduada que permita potenciar el desarrollo de las competencias profesionales
especificas del profesor de voleibol que labora en el eslabon de base en la etapa de iniciacion
deportiva. Esto contribuird al mejoramiento de su desempefio profesional y a un modo de
actuacion especifico que posibilite la aplicacion de dichas competencias con eficacia,

eficiencia y pertinencia, en aras de lograr una direccion pedagdgica consecuente con la
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enseflanza deportiva y en correspondencia con las caracteristicas de las edades

psicopedagdgicas y bioldgicas de sus practicantes.

Segun Lara (2011), los estudios sobre las competencias profesionales de autores como
Boada (1998), Mertens (2000), Vargas (2000), Gonzélez (2002), Cejas y Pérez (2003),
Castellanos (2003), Forgas (2003), Roe (2004), Badillo y Villasmil (2004), Rodriguez (2005),
Hawes y Corvalan (2006), Gonzalez Maura (2006) y Ortiz (2008), demuestran la importancia
gue adquieren en los diferentes espacios. Dentro de los principales aportes destaca su
influencia en la basqueda de logros superiores en el ambito laboral.

No obstante, persisten inexactitudes en cuanto al empleo de los indicadores por
competencias; sobre todo, en los correspondientes a aquellas profesionales especificas
dentro del proceso de formacién continua. De tal manera, se consideran estas como: “[...]
rasgos que caracterizaran a un profesional, expresados en términos de competencias en
determinado puesto de trabajo” (Lara, 2011, p. 1). La competencia metodoldgica resulta una
de las que hay que potenciar por la incidencia que tiene en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del voleibol en el eslabon de base.

Actualmente, el nivel alcanzado en el desarrollo de la competencia metodolégica de los
profesores de voleibol que se desempefian en el eslabén de base en la provincia cubana de
Holguin, se ha visto afectada por las dificultades existentes en la forma de aplicar sus
conocimientos practicos para la direccion del proceso de formacion de los atletas que se
inician en la practica de este deporte, a partir de las particularidades del ejercicio fisico y, en
especial, del proceso de ensefianza — aprendizaje de las habilidades técnico-tacticas,
sustentado en la concepcion de la asignatura Deporte | y Il de la disciplina Teoria y Practica
del Deporte.

Estos criterios son el resultado de la aplicacién de la técnica de la entrevista al metodélogo
provincial y a los jefes de catedras y profesores de este deporte en el municipio de Holguin.
Las insuficiencias diagnosticadas constituyen el punto de partida para establecer la necesidad
de perfeccionar la superacion de estos profesores. En funciébn de ello se realizé la
investigacion que establecid como objetivo actualizar el perfil de la competencia metodoldgica
del profesor de voleibol, graduado en Cultura Fisica, que se desempefia en el eslabén de
base en la categoria 11-12 afios en la provincia de Holguin. En el presente articulo se evallan

los resultados obtenidos en la misma y las conclusiones derivadas de ellos.
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Desarrollo

Actualizacion del perfil de la competencia metodoldgica del entrenador de voleibol

La actualizacion del perfil de la competencia metodolégica del profesor de voleibol que se
desempeiia en el eslabon de base, es el primer componente del modelo de competencia
metodoldgica y se define como el proceso de andlisis, determinacion y valoracién tedrica de la
competencia metodolégica que ha de tener todo profesor de voleibol, graduado de Cultura
Fisica, para desempefarse en correspondencia con los requerimientos de su puesto de
trabajo.
Este componente del sistema metodologico, tiene la funcién de servir de guia para el disefio
del diagnéstico de las necesidades educativas del graduado en Cultura Fisica que se
desempefia como profesor de voleibol en el eslabdn de base, asi como para la determinacion
de los objetivos y el contenido de la superacion.
Al constituirse esta competencia en un modelo del estado deseado de su desempefio
profesional es, de igual modo, un referente bésico para la evaluacion del impacto que ha de
tener la superacion. El proceso de actualizacidén periddica le imprime un caracter dinAmico y
flexible a este componente, al posibilitar la adecuacion de esta competencia en funciéon de las
nuevas exigencias que se le plantean al desempefio profesional del profesor deportivo como
consecuencia del proceso evolutivo del cambio educativo.
Para la actualizacion del perfil de la competencia metodologica del profesor de voleibol que se
desempeiia en el eslabon de base, fue necesario definir los conceptos desempefio profesional
y competencia profesional. El primero, segun Afiorga (citado en Castillejo, 2004):
Es la capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de
su cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo. Esta se expresa en el
comportamiento o la conducta real del trabajador en relaciéon con las tareas a cumplir
durante el ejercicio de su profesion. Este término designa lo que el profesional en realidad

hace y no sélo lo que sabe hacer. (p. 59)

Cuesta (2001) expresa que el concepto de competencia ha sido tratada por diferentes
autores, entre los que se cuentan numerosas instituciones y organizaciones cientificas y
gubernamentales en Cuba y el extranjero, entre ellos, se pueden sefalar el Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Cuba, el Centro de Gestion de Conocimiento y
la Tecnologia, el Consejo de Normalizacion y Certificacion de la Competencia Laboral de
México, la Direccion General de la Gestion de Formacion Ocupacional de Madrid, etcétera.
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Segun Garcés (2012), otros autores han estudiado el concepto de competencia, entre los que
se encuentran Arguelles (1996), Aforga (1999), Bar (1999), Cuesta (2001), Ortiz (2001), Roca
(2001), Valiente (2001) Hechavarria (2001), Estrabao (2002), Jiménez (2002), Pinto (2003),
Gallardo (2003), Castillejo (2004), Lara (2011) y Mateo (2012).

La cantidad de estudios sobre el concepto competencia ha propiciado la existencia de una
numerosa gama de definiciones sobre el mismo, entre las que se aprecian notables
diferencias relacionadas con el contenido del concepto. Segun Castillejo (2004), esta
diferencia epistemolégica esta fundamentada en que el analisis de las competencias se ha

realizado desde dos perspectivas: una perspectiva psicologica y otra gerencial.

La primera es fruto de la elaboracion colectiva de un grupo de profesionales participantes en
el 1 Coloquio Nacional de Produccion Intelectual, auspiciado por el Centro de Posgrado de
Ciencias Pedagogicas del Instituto Superior Pedagogico “Enrique José Varona®, presidido por
Aforga (citado en Castillejo, 2004). Para estos especialistas la competencia es una
configuracion psicologica que tiene como base los conocimientos, las habilidades y los

valores, y que solo se evalla a través del desempefio.

La segunda definicién corresponde a Boyatzis (citado en Castillejo, 2004) y ha tenido una
gran aceptacion por la comunidad cientifica. Este autor la reconoce como “[...] unas
caracteristicas subyacentes a la persona, que estan causalmente relacionadas con una
actuacion exitosa en un puesto de trabajo” (p. 61).

El disefio de las competencias para una determinada categoria de profesionales, como patron
de referencia para la conduccion de diferentes procesos de la gestion de recursos humanos
(seleccion, formacion, desarrollo, evaluacion y compensacion, entre otros), es un complejo
proceso que ha de tener entre sus fuentes mas importantes las exigencias a su actividad
profesional (Castillejo 2004, citado en Garcés, 2018).

La actualizacién del perfil de la competencia metodolégica del profesor de voleibol que se
desempeiia en el eslabon de base, es un modelo que expresa el saber — hacer de su
actividad profesional, y esta conformada por un conjunto de elementos de naturaleza
compleja y las descripciones mas o menos detalladas de las cualidades que han de
caracterizar el desempefio del sujeto y que demuestran el nivel de desarrollo alcanzado en
esta direccion.

Por tanto, la actualizacion de esta competencia constituye, en el orden practico, la primera
etapa del proceso de superacion de dichos profesionales. Es un proceso que ha de llevarse a

cabo al iniciarse cada afio, con una duracién que puede oscilar entre una y tres semanas. Se
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sugiere que se lleve a cabo por un equipo de trabajo compuesto por los metoddlogos que

atienden el alto rendimiento en la provincia, por los metodélogos municipales del INDER y por

los profesores de la Facultad de Cultura Fisica.

El proceso de actualizacion del perfil de la competencia metodoldgica del profesor de voleibol

gue se desempefia en el eslabon de base, ha de desarrollarse bajo la conduccién de la

estructura de direccion responsabilizada con la superacion de estos profesionales y dicho

proceso esta compuesto por las siguientes fases (Castillejo 2004, citado en Garcés 2018):

1. Determinacion de las principales exigencias metodoldgicas de la actividad profesional del
profesor de voleibol.

2. Actualizacién de la competencia metodologica y las cualidades que revelan su nivel de
desarrollo.

3. Valoracion tedrica de este perfil de competencia.

Fase 1- Determinacion de las principales exigencias metodol6gicas de la actividad profesional

del profesor de voleibol.

En el proceso de desarrollo de esta fase resulta pertinente que la recogida de los datos
necesarios en cada accion, se realice por equipos de trabajos afines a la labor profesional que
desempefian. Este proceso consta de las siguientes acciones:

a). - Determinacion de los requerimientos del puesto de trabajo del profesor de voleibol. En
esta accidon deben identificarse las funciones, los deberes y las responsabilidades que debe
cumplir el profesor de voleibol. Estos elementos pueden encontrarse en los documentos
oficiales tales como resoluciones, circulares, indicaciones de trabajo para los cursos
académicos y otros, los que norman la actividad a desarrollar. Pueden también obtenerse de
fuentes personales a través de la aplicacibn de métodos y técnicas de investigacion
empiricos.

b). - Analisis del modelo del profesional de la formacion de pregrado. Permite identificar los
objetivos de la carrera declarados en el modelo del profesional, que estan expresados en
forma de habilidades o competencias (Plan E), con énfasis en los que se refieren al deporte.
c). - Andlisis de las prioridades de trabajo para la categoria pioneril sobre la ensefianza del
voleibol en el eslab6n de base, los objetivos de la formacidén de los atletas y el papel que le
corresponde al deporte.

Este andlisis, que parte del estudio de las prioridades del trabajo metodologico de la categoria
sobre la ensefianza y de los objetivos formativos en ella, permite identificar requerimientos a
considerar en el proceso metodolégico de la ensefianza deportiva y las implicaciones de su

direccién por el profesor. De igual forma, este andlisis posibilita enfrentar las carencias
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presentes en los planes de formacion de los profesionales de la Cultura Fisica que, en
muchos casos, quedan a la zaga ante la dinAmica acelerada del cambio educativo.

d). - Andlisis de las prioridades del trabajo metodoldgico del deporte de base para el periodo
de trabajo y de las implicaciones del contenido tedrico—practico de las concepciones de la
Teoria y Practica del Deporte en el voleibol para el desempefio de los jévenes profesores en
la categoria que laboran. Permite identificar las prioridades de las categorias para el periodo
de trabajo. Para cumplir con este propoésito pueden emplearse documentos normativos e
indicaciones para el desarrollo del deporte de base y otras fuentes bibliogréaficas relacionadas
con el tema.

Fase 2- Actualizacion del perfil de la competencia metodoldgica v las cualidades que revelan

su nivel de desarrollo.

Esta fase tiene como objetivo actualizar el perfil de la competencia metodoldgica, asi como las
cualidades que evidencian su nivel de desarrollo, del profesor de voleibol, tomando como
base el resultado del analisis - sintesis desarrollado en la fase anterior. Este proceso debe
verificarse a partir de la labor colectiva y apoyarse en las técnicas de trabajo en grupo. En él
deben participar todos los implicados en la concrecién de las acciones de la fase anterior.

Fase 3- Valoracion tedrica de la competencia metodoldgica.

Tiene como proposito la determinacion de la pertinencia de la competencia identificada. Se
recomienda el empleo del criterio de especialista como método y para ello resulta acertado
ejecutar las siguientes acciones:

a). - Seleccion de los especialistas. Consiste en seleccionar los especialistas que se
consultaran para lo que se recomienda emplear una encuesta que permita determinar el
coeficiente de competencia de los preseleccionados.

b). - Recogida de la informacion de los especialistas. Consiste en la aplicacién del
cuestionario a los especialistas, contentivo del perfil de la competencia metodoldgica del
profesor de voleibol y las cualidades que revelan su nivel de desarrollo, para que ofrezcan su
valoracién de las mismas.

c). - Procesamiento y valoracion de los criterios emitidos por los especialistas. Permite el
analisis cuantitativo y cualitativo de los datos aportados por los especialistas, lo que facilita

arribar a la conclusion acerca de la pertinencia de la competencia elaborada.

Actualizacion del perfil de la competencia metodoldgica del profesor de voleibol que labora en

el eslabdn de base vy las cualidades que revelan su nivel de desarrollo
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La competencia metodolégica del profesor de voleibol se conceptualiza a partir del modo de
actuacion profesional del Licenciado en Cultura Fisica y tiene un contenido eminentemente
pedagdgico. Las exigencias de la actividad profesional del profesor de voleibol, dejaron en
evidencia que se trata de un proceso de caracter formativo que tiene como objetivo contribuir
a la educacion, desarrollo y la instruccidn de los atletas que se inician en la practica de este
deporte a través de la actividad fisica.

El contenido esencial de esta competencia se revela a través de la conjugacion armonica en
el desempenio profesional del saber-hacer para la direccion del proceso de formacion de los
atletas que se inician en la practica del voleibol en el eslabén de base, a partir de las
particularidades del ejercicio fisico y, en especial, del proceso de ensefianza-aprendizaje,
sustentado en la concepcion de la disciplina Teoria y Practica del Deporte.

La competencia metodologica del profesor de voleibol puede ser apreciada cuando este la
demuestra en su desempefio profesional. La tabla que se muestra a continuacion enuncian

las competencias especificas y los indicadores que las caracterizan:

Competencia metodoldgica

" Indicadores
especifica
1. Elaborar un programa de 1.1) Planificar la clase de ensefianza del voleibol.
ensefianza para el voleibol. 1.2) Organizar de forma sistémica los componentes de la

clase de voleibol en el programa de ensefianza.
1.3) Organizar las actividades de ensefianza.

2.1) Planificar las clases de ensefianza del voleibol.

a) Seleccionar los objetivos, contenidos y métodos de la
actividad.

b) Emplear adecuadamente los procedimientos y formas
organizativas segun los medios con que se cuente.

c) Dosificar la clase de voleibol segun sus partes.

2.2) Explicar y demostrar las acciones técnicas y tacticas
de la clase de voleibol.

2.3) Planificar y dirigir el calentamiento de acuerdo con los
2. Dirigir una clase de ensefianza | objetivos y contenidos de la clase de voleibol.

en el voleibol. 2.4) Dirigir la ejecucion de las acciones planificadas en la
clase de voleibol.

2.5) Aplicar sistemas metodolégicos en la clase de
voleibol, para: a) la enseflanza y desarrollo de las
habilidades técnicas del voleibol, b) el desarrollo de las
capacidades fisicas condicionales y coordinativas.

2.6) Corregir errores en la realizacion de las acciones
técnicas del voleibol.

2.7) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de la clase
de voleibol.

3. Aplicar acciones técnico- | 3.1) Explicar el movimiento técnico y tactico de cada
tacticas en funcion del | fundamento del voleibol.

243




Perfil de la competencia metodolégica

aprendizaje del voleibol.

3.2) Demostrar un movimiento técnico y tactico del voleibol
con el nivel adecuado.

3.3) Aplicar acciones técnicas ofensivas y defensivas en el
voleibol con sus diferentes variantes.

3.4) Aplicar juegos técnicos en funcion de la ensefianza
del voleibol.

3.5) Aplicar fundamentos y principios de los juegos en las
acciones técnicas y tacticas del voleibol.

3.6) Emplear situaciones estandares de ataque y defensa
en las clases de voleibol.

3.7) Corregir errores, individuales y colectivos, en la
realizacion de juego técnicos y tacticos del voleibol.

4. Organizar competencias en el
voleibol.

4.1) planificar juegos de voleibol para despertar el interés
y motivacion por la practica de este deporte.

4.2) Organizar juegos predeportivos y deportivos en
dependencia de las necesidades de los atletas.

4.3) Organizar festivales de habilidades de base vy
municipales, donde se evallen los resultados técnicos de
los practicantes.

4.4) Organizar festivales de base de capacidades fisicas y
municipales, en funcion de las habilidades.

5. Dirigir equipos deportivos.

5.1) Orientar de forma precisa la solucion sobre las
principales deficiencias que, de forma individual vy
colectiva, cometen los atletas.

5.2) Realizar de forma oportuna los cambios de jugadores
ante las fallas reiteradas.

5.3) Orientar acciones tacticas en dependencia de las
caracteristicas del juego y del equipo contrario.

5.4) Utilizar medios que faciliten la comprensién del plan
de juego a seguir.

5.5) Analizar el cumplimiento del juego realizado mediante
el empleo de la estadistica.

6. Controlar y evaluar la clase y
el proceso de ensefianza-
aprendizaje del voleibol.

6.1) Seleccionar y aplicar test pedagdgicos para el control
y evaluacion de los componentes (técnicos, fisicos,
tedricos y psicoldgicos) de la preparacion y el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

6.2) Controlar y evaluar el estado de nifios y nifias en los
diferentes momentos del proceso.

6.3) Evaluar el aprendizaje de los practicantes.

6.4) Modificar la clase de ensefianza o desarrollo a partir
de la informacién emanada de los controles aplicados en
los diferentes momentos del proceso.

6.5) Confeccionar informes que resuman los diferentes
aspectos sujetos a control.

7. Aplicar el reglamento durante
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

7.1) Transmitir a los atletas el las
modificaciones de las reglas.

7.2) Utilizar métodos para lograr la interpretacion de las
reglas acordes a las caracteristicas del voleibol.

7.3) Lograr el aprovechamiento de las reglas en la

realizacion de las acciones técnicas y tacticas.

reglamento vy
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15.4) Arbitrar durante la clase, teniendo en cuenta las
particularidades del voleibol y sus reglas.

8.1) Seleccionar practicantes para el voleibol a partir de
los parametros establecidos.

8. Seleccionar practicantes para | 8.2) Aplicar y evaluar pruebas técnicas, fisicas vy
la iniciacion deportiva. antropométricas para la seleccion.

8.3) Determinar, a partir de la seleccion, los atletas con
perspectiva inmediata.

9.1) Caracterizar el desarrollo de los escolares sobre
bases:
a) psicoldgicas, b) fisioldgicas, ¢) bioquimicas.

9. Aplicar en clases de voleibol | g 7) peterminar las exigencias, o demandas, del voleibol
los conocimientos de las ciencias | 4e tipo:

aplicadas. a) psicoldgicas, b) fisiolégicas, c) bioquimicas.

9.3) Diagnosticar a nifios y nifias desde el punto de vista:
a) psicoldgico, b) fisiolégico, c) bioquimico.

Valoracién teérica del perfil de la competencia metodoldgica del profesor de voleibol que

labora con la categoria 11-12 arios en el eslabdn de base

El término factibilidad se define como cualidad o condicion de factible, condicion o posibilidad
de que una cosa sea realizada. Por otra parte, factible, proveniente latin factibilis, significa que
se puede hacer, que puede ser hecho. Es a la vez sinénimo de posible, realizable, practicable,
viable. Avila (2017) considera que: “Todo ello conduce a la busqueda de métodos empiricos

gue posibiliten revelar esta cualidad en la propuesta” (p. 86).

Con el objetivo de determinar la factibilidad en el perfil de la competencia metodolégica del
profesor de voleibol que labora en el eslabon de base, se cred un grupo nominal conformado
por 15 especialistas, de los cuales 7 son metodo6logos de alto rendimiento de la Direccion
Provincial de Deportes, 5 resultan metoddlogos de la Direccién Municipal de Deporte y 3
trabajan como profesores de la Facultad de Cultura Fisica y Deporte de la Universidad de
Holguin. Su seleccién se realizé a partir de las funciones de trabajo, afios de experiencia y

gue ademas se relacionen con el tema de investigacion.

Una vez entregado el cuestionario sobre el perfil de la competencia metodoldgica y que los
especialistas realizaran sus valoraciones a partir de los indicadores (novedad, necesidad,

aplicabilidad y rigor cientifico), se procedio a su recogida e interpretacion de los resultados.

Tabla # 1. Nivel de satisfaccion del grupo nominal

No | Indicadores Pertinente % Poco % No %
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pertinente pertinente
1 | Novedad 15 100% - - - -
2 | Necesidad 15 100% - - - -
3 | Aplicabilidad 15 100% - - - -
4 | Rigor cientifico 15 100% - - - -

Al analizar el indicador novedad, los 15 especialistas, que representan el 100%, opinan que el
perfil de la competencia metodoldgica del profesor de voleibol que labora en el eslabdn de
base, es novedoso, puesto que no tenian referencia de otros similares en esta disciplina
deportiva, ademas que se declaran en términos de competencias todo lo que debe saber

hacer este profesional.

Al analizar el indicador necesidad, los 15 especialistas, para un 100 %, declararon que es
necesario no solo para el voleibol pioneril, sino para todas las categorias, lo cual permitira
direccionar la superacion y preparacion de los profesores deportivos a aquellos nudcleos
fundamentales, que resultan de vital importancia para la conduccion exitosa del entrenamiento

y la ensefianza deportiva.

Al valorar el indicador de aplicabilidad de la propuesta, los 15 especialistas, para el 100 %,
expresaron que puede ser aplicable e incluso generalizarlo al resto de la provincia, ya que el
perfil recoge los aspectos esenciales para su conformacién y que le corresponde a la
Comisién Provincial permitir su aplicacion practica para, en un tiempo no muy lejano,

comenzar a obtener los resultados.

Por ultimo, al referirse al indicador de rigor cientifico, los 15 especialistas, para el 100 %,
opinaron que la propuesta responde rigurosamente a los fundamentos teéricos sobre el perfil

de competencia.
Conclusiones

La actualizacion del perfil de la competencia metodologica del profesor de voleibol, graduado
en Cultura Fisica y que se desempefia en el eslabon de base de la provincia de Holguin,
constituye un referente para la determinacion de las principales necesidades educativas en
esta especialidad. Dicha actualizacion se realiz6 a partir de tres fases importantes: la
determinacion de las principales exigencias metodoldgicas de la actividad profesional de los
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profesores de voleibol, la actualizacion de la competencia metodoldgica y de las cualidades

gue revelan su nivel de desarrollo y la valoracion tedrica de este perfil de competencia.

La actualizacion del perfil de la competencia metodoldgica del profesor de voleibol que labora
en el eslabdon de base estd sustentada por competencias especificas e indicadores que
expresan el saber-hacer de este profesor en su desempefio profesional y el nivel alcanzado
en su espacialidad en su principal esfera de actuacién profesional: la direccion del proceso
docente-educativo y, en especial, del proceso de ensefianza-aprendizaje del voleibol, a través

de la Teoria y Practica del Deporte.
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