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Resumen:

La investigacion que se presenta se enfoca a partir de la situacion problémica
generada por las limitaciones que presentan los adultos mayores integrados al circulo
de abuelo en relacion a la autoestima y tiene como objetivo: Disefiar un sistema de
dinAmicas grupales para favorecer una autoestima adecuada en adultos mayores
pertenecientes al circulo de abuelo de la comunidad El Valle en la provincia Granma.
Para la materializacion del objetivo se toma una poblacién de 15, a los que se les
aplica un diagnéstico sobre la problematica que se investiga. Los resultados permiten
constatar que mas del 80% de la muestra presentan niveles bajo de autoestima y a
partir de las limitaciones constatadas, se disefia el sistema de dindmicas grupales que
justifica las potencialidades del trabajo en grupo, las cuales se someten a criterio de
especialistas para valorar su factibilidad de aplicacion.

Palabras clave: autoestima; dinamicas grupales; adulto mayor; circulo de abuelo

Abstract:
The research presented is focused on the problem situation generated by the
limitations presented by older adults integrated into the grandparent circle in relation to

self-esteem and aims to: Design a system of group dynamics to promote adequate
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Victorero Bles y otros

self-esteem in adults’ elderly belonging to the grandfather circle of the El Valle
community in the Granma province. For the realization of the objective, a population of
15 is taken, to whom a diagnosis is applied on the problem under investigation. The
results allow us to verify that more than 80% of the sample have low levels of self-
esteem and based on the limitations found, the group dynamics system is designed
that justifies the potentialities of group work, which are subjected to the criteria of
specialists to assess its feasibility of application.

Key words: self-esteem; group dynamics; Elderly; grandfather circle

Introduccion

Multiples autores, entre ellos, Galvan, Soberats; Garcia y Oliva (2007), discurren que
en el pasado se interpretaba la ancianidad como sinébnimo de enfermedad, debilidad,
pérdida de la capacidad de trabajar, asociada a teorias involucionistas. Sin embargo,
hoy el hombre de mayor edad se ha convertido en una figura importante en el orden
social, muchos especialistas lo ubican en una etapa conflictiva, no so6lo para el que la
vive, sino para los profesionales que se dedican a la misma: médicos, psicélogos,
asistentes sociales, etc., ademas de los familiares, amigos y vecinos.

De esta manera, variados son los puntos de vistas que se emplean en funcion de
caracterizar al adulto mayor. Asi para la Psicologia del Desarrollo este periodo ha
recibido diferentes denominaciones: adulto mayor, adultez tardia, tercera edad o
vejez, y comprende, aproximadamente, el periodo que media entre los 60 y 80 afios,
ya que de los 80 afos se habla hoy como una cuarta edad, lo que indica una
prolongacion y aumento del promedio de vida.

En este mismo orden, Llanes (2007), refiere que la Psicologia del Desarrollo apoyada
en la Escuela Historico Cultural de L. S. Vigostky, explica, analiza esta edad bajo una
perspectiva desarrolladora que distingue a esta etapa de la vida y caracteriza las
estructuras psicoldgicas nuevas en que el papel del «otro» resulta fundamental para
el logro de tales neoformaciones.

Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud OMS (2018), refiere que adultez
mayor es una etapa del desarrollo del ser humano que inicia a los 60 afios y termina
en el momento en el que la persona fallece, se caracteriza por ser un periodo de
grandes cambios en todas las areas de funcionamiento.

Consecuente con ello, Ojeda (20015), considera que a medida que se incrementa la
edad aumentan las diferencias existentes entre los individuos, y es que envejecer esta

ligado a una amplia y diversos nimeros de circunstancias histérico- sociales en las
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gue ha transcurrido la vida pasada, y son ellas las que influyen en la configuracién de
determinados patrones acerca de la vejez y cémo afrontarla.

Si bien es recurrente el predominio de la concepcion de la vejez basada en el
deterioro y lo patologico, en las ultimas décadas se aprecia una postura positiva
desde la que se acepta la amplia variabilidad de manifestaciones con que las
personas asumen la vejez y a la vez se ha concluido que la Unica forma posible para
transitar por esta etapa, es avanzar en el conocimiento y profundizacion de los
recursos personales que cada uno tiene para afrontar los retos de la vida.

Seria entonces muy oportuno considerar el envejecimiento como un proceso en que
no solo el cambio bioldgico del organismo se hace notable sino, sobre todo, se
incluyen una enorme variabilidad de diferencias en los patrones en los distintos
procesos, funciones psicoldgicas; asi como en los comportamientos.

En principio, las personas mayores manifiestan cambios en las funciones conjuntivas
gue se manifiestan, al tardar mas en responder a la informacién que recibe en
comparacién al resolver las tareas que se les demandan y es evidente el declive en
las fases del procesamiento de informacion la retencion o la memoria. Al mismo
tiempo, existen cambios en la funcion emocional.

En consecuencia, la vejez trae consigo una serie de situaciones conflictivas y eventos
gue produciran en los individuos reacciones afectivas negativas como la depresion,
soledad, malestar, en definitiva, sufrimiento. Sin embargo, uno de los aspectos que
mas afecta al adulto mayor es la autopercepcion psicoldgica que este tiene ante las
exigencias de la sociedad actual, y la manera que enfrentan la realidad de su
envejecimiento, lo cual esta directamente relacionado con la autoestima.

En este sentido son multiples los investigadores que han desarrollado investigaciones
sobre el rol que desempefia la autoestima en el adulto mayor para la calidad de vida
relacionado con la salud, entre ellos: Cardona (2011), Ojeda (2015), Pizarro (2017);
Gross y Suérez. (2019); Metsapelto, et al., (2020); OMS (2020).

De manera general estos investigadores coinciden en plantear que la autoestima es
considerada una variable psicoldgica que forma parte del desarrollo socioemocional
del adulto mayor y cuando es favorable potenciara la capacidad para desarrollar
habilidades y aumentara el nivel de seguridad personal, por su parte, cuando es baja
puede llegar a enfocar a la persona hacia la derrota como también el fracaso,
trayendo alteraciones a nivel emocional (Ej., Depresion, Ansiedad), retraimiento y

aislamiento de los compairieros.
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Estas manifestaciones pueden estar asociadas a la manera en que el adulto asume la
jubilacion y retiro como una situacion de pérdida y minusvalia, o una posibilidad de
experimentar la marginacion social, al sentir que ya no se cuenta mucho con él, lo
cual conduce a la pérdida del significado o sentido de la vida. En este marco, autores
como: Medina, Espejo (2014), alegan que es clara la urgencia de desarrollar
herramientas que favorezcan la calidad de vida del adulto mayor en todas sus
dimensiones, en funcion de aportar desde los conocimientos tedricos y practicos a la
comprension de las problematicas del adulto mayor desde una perspectiva
interdisciplinar que aporta a la creacion de condiciones para potenciar el bienestar
psicoldgico de las personas que atraviesan esta etapa de la vida y a proporcionar un
envejecimiento activo.

En este sentido, un llamado permanente a la reflexion acerca de los recursos
dinamizadores de la salud, el desarrollo y el bienestar psicologico de los adultos
mayores, ha llevado a que, varios autores, durante la Ultima década puedan
reconocer el papel que tienen las actividades fisico-recreativas, la estimulacion de la
interaccién social y la estimulacion de emociones positivas como recursos para
desplegar una vida sanay feliz.

Desde estos referentes, los circulos de abuelos representan una experiencia
genuinamente cubana sobre la aplicacion de los criterios de promocion de salud,
principalmente en su capacidad para estimular la recuperacion de capacidades
fisicas, la sociabilidad y la autonomia. A través de ellos se realizan acciones como
son la autoayuda social yla incorporacion del anciano a labores socialmente
productivas que mejoren el empleo de su presupuesto de tiempo y su auto imagen
social.

Sin embargo, a pesar de la valia de las investigaciones realizadas en el contexto de
los circulos de abuelos que han demostrado los beneficios de la practica de
actividades fisico - recreativas en todas las esferas de la conducta vy
determinantemente sobre la calidad de vida de estas personas, no siempre se logra
una participacion significativa, que sea percibida por la persona como beneficiosa y
gue les permita compartir pensamientos, emociones, sentimientos y experiencias, el
fortalecimiento de los lazos sociales, familiares y comunitarios para promover la salud

y los estilos de vida de la ancianidad.

Es por ello que se considera insuficiente el trabajo desplegado en este sentido, si se

tiene en cuenta la incomprensiéon de la familia y la sociedad, que limitan en ocasiones,
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por sobreproteccion y en otras por subestimacion, las actividades de los ancianos,

convirtiéndolos en entes inactivos, callados y solitarios.

Lo anterior permite confirmar que aun subsisten insatisfacciones relacionadas con la
labor de los profesores deportivos, los cuales con su quehacer no poseen todos los
recursos para convertir el funcionamiento de los circulos de abuelos en un verdadero
espacio de autorrealizacion para los sujetos de esta edad y revertir la sensacion
recurrente de no ser tenido en cuenta, no ser necesitado, no servir, lo que se traduce
a medida que pasa el tiempo, en abandono, conductas depresivas, desalifio personal,
enojos e iras sin tener motivo aparente, lo cual esta relacionado con una de las
dificultades mas marcadas desde el punto de vista psicologico en el adulto mayor( la

autoestima).

Estas insuficiencias permiten declarar el siguiente problema cientifico: ¢como
favorecer una autoestima adecuada en los adultos mayores integrados al circulo de

abuelo?

Para dar solucion al problema cientifico planteado, se establece como objetivo de la
investigacion: diseflar un sistema de dindmicas grupales para favorecer una
autoestima adecuada en adultos mayores pertenecientes al circulo de abuelo de la
comunidad El Valle en la provincia Granma.
Poblacion y muestra
Para la realizacion de la investigacion se toma de manera intencional una muestra de
15 adultos mayores pertenecientes al circulo de abuelo de la comunidad El Valle en la
provincia Granma, los cuales poseen una baja autoestima. Se emplean métodos del
nivel tedrico: analitico - sintético; empiricos: entrevistas a profesores, la revisién y
consulta de documentos oficiales, observaciones realizadas a las actividades fisico —
recreativas y la medicion a través del Inventario de autoestima de Coopersmith y
estadisticos — mateméticos: la estadistica descriptiva.
Analisis e interpretacion de los resultados.
La investigacion parte de un diagnéstico factico que permiten constatar las
siguientes regularidades:
1. Inconformidad por parte de los adultos mayores con su imagen corporal y
social, lo que se expresa en rechazo e inadaptacion a la vejez.
2. Pérdida de autonomia y cambios en el pensamiento, en la afectividad o en la

conducta diaria.
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3. Procesos de aislamiento o disminucién de relaciones humanas, al refugiarse
en la soledad.

4. Ausencia de aptitudes y actitudes para el desempefio de un determinado
papel. (Pérdida de su rol social).

5. Pobre apoyo y comprension de la familia para solucionar los problemas de
soledad que tienen estos ancianos.

6. Resulta limitado el conocimiento de los profesores respecto a la utilizacion de
tareas, métodos y medios para abordar las limitaciones que se presentan en
torno a las manifestaciones inadecuadas de la autoestima en los adultos
mayores.

7. El Programa de Actividad Fisica para el Adulto Mayor, aunque hace referencia
a la importancia de la creacion de un estado de predisposicion psiquico
favorable, como documento orientador no define qué acciones el profesor
debe efectuar para el logro de una adecuada autoestima, ni refiere ningun
instrumento psicoldgico para diagnosticar el comportamiento de esta.

A partir de estas limitaciones se disefia el sistema de dinamicas grupales para
favorecer una autoestima adecuada en adultos mayores pertenecientes al circulo de
abuelo de la comunidad El Valle en la provincia Granma.

En este sentido el sistema de dinamicas grupales se sustenta en postulados de la
psicologia positiva a partir de las siguientes dimensiones

1- Cognitiva

2-Afectiva - Motivacional.

3- Volitiva.

4 - Metacognitiva
» ¢Como es mi situacion actual?

Objetivo: Ayudar a los adultos mayores a descubrir cuél de las cuatro areas de vida
les es de mayor significado en el momento actual, para poder elaborar objetivos,
actividades y necesidades de cambio dentro de su situacion actual en cada area.

Tamafo de grupo: Illimitado.
Tiempo requerido: 15 minutos.
Material: Un Cuestionario "¢ Como es mi situacion actual?" para cada participante.

Lugar: Salén amplio y bien iluminado, acondicionado para que los participantes

puedan escribir.
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Desarrollo:

I. El profesor deportivo reparte a los participantes los cuestionarios ¢COmo es mi
situacion actual?, uno por cada participante.

[I. Solicita voluntarios que quieran comentar sus resultados en el grupo.
[ll. Pide a los participantes que hagan comentarios finales del ejercicio.
» Concepto positivo de si mismo

Objetivo: Demostrar que si es aceptable expresar oralmente las cualidades positivas

que se poseen.
Tamafio de grupo: 20 participantes.

Tiempo requerido: 15 minutos.

Lugar: un salén amplio que permita a los participantes estar sentados y comentar.
Desarrollo:

1. El grupo de abuelitos se divide en dos. Se invita a cada uno que escriban en
una hoja de papel cuatro o cinco cosas que realmente les agradan en si

mismas.

La mayor parte de las personas suele ser muy modesta y vacila en escribir algo
bueno respecto a si mismo; se puede necesitar algun estimulo del profesor. Por
ejemplo, puede revelar en forma "espontanea" la lista de cualidades de la

persona, como entusiasta, honrada en su actitud, seria, inteligente, simpatica.)

II. Después de 3 0 4 minutos, pida a cada abuelo que comparta con su compariero

los conceptos que escribieron.

lll. Se les aplicar4 unas preguntas para su reflexion: ¢Se sinti6 apenado con esta
actividad? ¢ Por qué? (Nuestra cultura nos ha condicionado para no revelar nuestros
"egos" a los demas, aunque sea valido hacerlo). ¢Fue usted honrado consigo
mismo, es decir, no se explayd con los rasgos de su caracter? ¢ Qué reaccion obtuvo
de su compafiero cuando le revel6 sus puntos fuertes? (por ejemplo, sorpresa,

estimulo, reforzamiento).

» Dar y recibir afecto
Objetivo: Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.
Tiempo requerido: Treinta minutos.

Material: papel y lapiz.
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Lugar. una sala suficientemente amplia con sillas, para acomodar a todos los

miembros participantes.
Desarrollo:

I. El profesor presenta el ejercicio, diciendo que, para la mayoria de las personas,
tanto dar como recibir afecto, es asunto muy dificil. Para ayudar a las personas a

experimentar la dificultad, se usa un método llamado bombardeo intenso.

II. Los adultos mayores del grupo diran a la persona que es el foco de atencion todos
los sentimientos positivos que tienen hacia ella. Ella solamente oye.

lll. La intensidad de la experiencia puede variar de diferentes modos,
Probablemente, la manera mas simple es hacer salir a la persona en cuestion del
circulo y quedar de espaldas al grupo, escuchando lo que se dice, o puede
permanecer en el grupo y le hablan directamente.

IV. El impacto es mas fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la

toca, la mira a los ojos y le habla directamente.

V. Al final habra intercambio de comentarios acerca de la experiencia
» Derechos asertivos

Objetivo:

I. Desarrollar las posibilidades de autoconocimiento y de ejercicio asertivo de la

autoconfianza.

Il. Propicia en el participante la exploracion de la autoafirmacion, sus alcances y

limites.
Tiempo requerido: 60 minutos.

Material: Hojas y lapices para cada participante. Hoja "Derechos Asertivos: Yo tengo
Derecho" para cada participante. Hoja de "Derechos Asertivos: Los otros tienen

Derecho a recibir de mi".

Lugar: un salén amplio e iluminado que permita a los participantes juntarse en

grupos.
Desarrollo:

I. Se solicita a los participantes que identifiguen individualmente los derechos que

creen tener en la familia, el trabajo y la sociedad.
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[I. Se forman subgrupos y se pide que traten de destacar, con las contribuciones de
cada participante, por lo menos cinco derechos que los subgrupos creen tener en lo

familiar, lo laboral y lo social.

[ll. Cuando terminan son leidas las conclusiones subgrupales pidiendo que se

aclaren los puntos oscuros.

IV. El profesor solicita entonces que, dado que lograron determinar estos derechos,
pasen a determinar aquellos que creen tienen los miembros de sus familias, de su

trabajo y de la sociedad.

V. Se repite el proceso anterior y se llega a conclusiones.
» Descubriendo mis necesidades y motivacion

Objetivo:

I. Autodescubrir los motivos personales.

II. Sensibiliza al participante en el uso asertivo de la seguridad personal a través de

la autoevaluacion.

Tiempo requerido: 45 minutos.

Material: Hojas blancas, de rotafolio, lapices y plumones.
Lugar: un salén suficientemente amplio e iluminado.
Desarrollo:

l. El profesor solicita a los participantes que identifiquen a nivel individual cuales son
los elementos o0 hechos que les proporcionan seguridad en la familia, el trabajo y la
sociedad (cinco por lo menos en cada area), y que lo expresen por escrito en hojas

tamano carta.

Il. El siguiente paso es formar equipos de 4 o 5 personas pidiéndoles que lleguen a
conclusiones subgrupales y que las anoten en hojas que al terminar se cuelgan de

las paredes.

lll. El profesor pasa entonces a tabularlas segun los conceptos de la piramide de

necesidades de Maslow, contabilizando y sacando porcentajes de cada uno de ellos.
IV. Se propicia la reflexion y se trata de llegar a conclusiones.
» Doble personalidad

Objetivos:
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Il. Concientizar de la naturaleza cambiante de la autoestima.

II. ldentificar los propios estados de alta y baja autoestima y las circunstancias o

causas que provocan unay otra.

Tamafio de grupo: 30 participantes.

Tiempo requerido: 30 minutos aproximadamente.
Material: Hojas y lapiz para cada participante.

Lugar: Un salén suficientemente amplio que permita a los participantes escribir y

reunirse en grupos.
Desarrollo:

I. Explicar a los participantes lo fluctuante de la autoestima, algunas veces
dramaticamente dentro de cada persona y a menudo durante el curso del mismo dia.

Este ejercicio es para identificar estas experiencias y obtener control sobre ellas.

II. En una hoja dividida con una linea vertical, escribir en el lado izquierdo cémo se
siente, piensa y actla cuando se esta bien consigo mismo. En el lado derecho, como

se siente, piensa y actla cuando se esta mal consigo mismo.

lll. Se les debe pedir a los participantes que observen esos dos estados como parte
de ellos mismos, que con su imaginacién den a cada parte un nombre que puedas

simbolizarlos.

IV. Compartir en grupos de tres o cuatro lo que se escribid, tratar de identificar el tipo
de situaciones, experiencias, personas o eventos que afectan para elevar o disminuir

su autoestima. Concretizar lo que origina sentirse bien o mal consigo mismo.

V. Al finalizar debe llevar a cabo una " lluvia " de ideas, usando la fantasia para

sugerir todas las formas posibles de elevar la autoestima.

VI. Se sugiere al grupo que comparta con todo el grupo las experiencias y
conclusiones de este ejercicio. Que quede claro lo aprendido sobre la propia

autoestima.

Una vez disefiado el sistema de dinamicas grupales con el objetivo de valorar su
factibilidad de aplicacién practica, se entrega a un conjunto de especialistas, con
vasta experiencia, conocimientos y titulacién, los cuales debian someter a un analisis

critico los siguientes aspectos.

1007



Dindmicas grupales para favorecer la autoestima en adultos mayores

= Fundamentos psicolégicos y sociolégicos que sustentan la propuesta del
sistema de dinamicas grupales.
= Coherencia entre los objetivos de las dindmicas y su contenido.
= Coherencia entre el contenido de las dindmicas y las vias o métodos
empleadas.
» Nivel de satisfaccion de los especialistas con la estructura de las dindmicas
(objetivos, tamafio del grupo, tiempo, lugar y desarrollo)
Segun el criterio de los especialistas seleccionados, los aspectos sometidos a su
valoracion, fueron evaluados de muy adecuados, lo cual implica que, los
fundamentos psicoldgicos y socioldgicos constituyen sustentos sélidos que justifican
la propuesta del sistema de dinamicas grupales, existe coherencia entre los objetivos
de las dinAmicas y su contenido y entre éste Ultimo y las vias 0 métodos empleadas.
Se percibe por los especialistas un alto nivel de satisfaccion con la estructura de las
dinamicas (objetivos, tamafio del grupo, tiempo, lugar y desarrollo), lo cual permite
confirmar que la propuesta posee factibilidad de aplicacion para el desarrollo de

favorecer una autoestima adecuada en los adultos mayores objeto de investigacion

Conclusiones

1. El diagnéstico realizado evidencia las limitaciones que presentan los adultos
mayores pertenecientes al circulo de abuelo de la comunidad El Valle en la

provincia Granma para alcanzar una autoestima adecuada

2. El sistema de actividades disefiado se sustenta en el enfoque sistémico-
estructural-funcional, y en los postulados de Tarragona, (2013). sobre

psicologia positiva

3. La propuesta del sistema de dindmicas grupales posee factibilidad de
aplicacion para favorecer una autoestima adecuada en adultos mayores
pertenecientes al circulo de abuelo de la comunidad El Valle en la provincia

Granma.
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